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ABSTRACT * 

The booklet provides information on employment, 
training, and supportive services available to migrant and seasonal 
farmworkers as they travel from their homebase states to their 
destination in the Midwestern and Central states of Oklahoma, Eansas, 
Nebraska, North Dakota, Minnesota, South DaHota, Nisconsin, Illinois, 
Indiana, Michigan, Ohio, Alabama, and Georgia. Information is 
provided on the kinds of program activities and. services available 
for purposes of referral by the following 13 organizations: Midwest 
Association of Farmworker Organizations; ORO Development Corporation; 
Harvest America Corporation; Nebraska Association of Farmworkers, 
Inc.; North Dakota Rural Development Corporation; Minnesota Migrant 
Council; South Dakota Migrant Council; United Migrant Opportunity 
Services, Inc.; Illinois Migrant Council; FBNICS, Inc. (AMOS); 
Michigan Economics for Human Development; La Raza Unida de Ohio; and 
Federation of Southern Cooperatives. The booklet includes the 
following information for each organization:^ a brief description of. 
the organization, the administrative and «rea offices, eligibility 
criteria, services offered, special programs, and program activities. 
(NQA) 
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From the desk of the President of MAFO: * ' 

The opportunities for the MIGRANT AND SEASONAL FARMWORKERS to break the cycle of under-educatlon, unemployment 
and poverty has never been bleaker than today. The cutback In federal programs coupled with mechanization in^ . 
the agricultural Industry will almost decimate whatever chance the farmworkers who "harvest the nat1on*s food 
may have to achieve self -sufficiency. 

The twelve state membership of MAFO who are spread across the length and breadth of the Midwest, in its efforts 
to contain this bleak future for the FARMWORKER, Intends to pursue in a^coordinated and diligent manner, the 
task of giving the FARMWORKER a chance to weather the current climate. 

^ * * 

This task consists of: 4 , 

1) the jleVvery of TRAINING, EMPLOYMENT and RELATED SERVICES to provide the 
farmworker an opportunity to acquire skills and jobs that will make them 
competitive in the labor market outside farmwork, and, 

• 

2) the provision of important and necessary services to those FARMWORKERS, 
who chose to remain in the agricultural labor market inspite of the odds 
against them. * . * 

' * • *. 

This brochure offers you the current opportunities available to you in the MIDWEST. Ple^ase use them accord- 
ingly. * , * * 
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The informations reflected in this brochure/booklet were gekhered, thrpugh the cooperation of the MAFO .member 
organizations. Some programs and projects may be outdated already by September 30, 198'1 as a result of the 
Administration cutback in social services effective October 1, 1981. ^ * ^ 

* ^ 000 0 000 . 

The brochure was prepared and produced to accomplish one of the objectives of the MAFO Coordination and Referral 
Project under a grant from the Office of Farmworker and Rural Employment Programs, U. S. Oepartinent of Labor . 
under the authoriiation of the Title Ill-Section 303 of CEtA. 
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Midwest Association of 
Farmworlcer Organizations 



INTRODUCTION 



INT^DUCaON 



Migrant iikI Seasonal Fanroiorkers report annual Incomes 
substantially below those of members of the nation's 
work force Insplte of recent Improvements In farm wage 
rates. Tlie Irregularity of employment and the Increase 
In mechanization have contributed to this plight of the 
migrant agricultural i*orkers. 

In recognition of this bleak future for the migrant 
agricultural workers, several federal agencies were 
created to alleviate the worsening economic plight of 
this particular segment of the nation's work force. At 
the sUte levels, agencies and not-for-profit corpora- 
tions organized themselves to provide the delivery 
syst«is of the all Important training, employfoent and 
services necessary to assist the farrnworker family In 
their transition from agricultural labor to the more 
stable year-round employment In business and industry. 

The purpose of this booklet/brochure, therefore, Is 
threefold: 

1. To provide to the migrant and seasonal farm- 
worker population, as they travel from the 
homebase states to the user states, Informa- 
tlon on employment, training and supportive 
services available to them at the states of 
their destination In the Midwestern and 
Central states. 

2. To provide the homebase migrant projects 
Information as to the kinds of program 
activities and services available at the 
user Central and Midwestern states for 
purposes of referral and coordination. 



3. To provide the MAFO member organizations 
Information on the kinds of program act- 
ivities af>d services available at each 
area/location for purposes of referral. 



Los campeslnos migrantes y temporales certlflcan 
of IcIalmenteQue ganan substanclalmente menos que los 
demas trabajadores de la naclon a pesar de los mas 
reclentes aumentos en el salarlo del trabajador del 
campo. la Irregularldad del empleo junto con el 
acreceiptamlento en mecanlzacldn han contrlbuldo a esta 
condlcldn lastimosa de los campeslnos. 

En reconoclmlento de este futuro lastlmoso para los 
campeslnos, varlas agendas federales se crearon para 
allvlar la cond1c1<5ln economlca empeorante de este 
segmento particular de la fuerza del trabajo de la 
nacldn. A los niveles del estado, agendas y corpora- 
clones no-lucratlvas se organlzaron para proveer 
los sistemas de entrega y diriair los programas do 
entrf»nanientQ, empleo y servlclos nuf* son Imnor- 
tantes y necesarlos para ayudara la famllla del campe- 
slno que desea dar el paso de la labor agricultural a 
la labor de Industrfa y comerdo que son mas estables. 

El folleto presente, por lo tanto, tiene tres (3) 
proposUos: 

1. Para proveer a la poblaclon c^mpeslna 
migrante y temporal Informaclones sbbre 
los entrenamlentos, empleos y servlclos 
utiles para su benefldo mientras viajan 
de un estado a otro. 



2* Para proveer a los proyectos del estado 
original de los campeslnos Infonmaciones 
sobre los programas de actlvldades y 
servlclos que se proveen en los estados 
Centrales y Medloeste para que estos se 
coord Inen antes que los campeslnos salgan 
de su estado original. 

3. Para proveer a los miembros de la organl- 
zadon de MAFO Informaclones sobre los 
diferentes programas de actlvldades y 
seryldos que se ofrecen en cada^area/ 
region en cada estado con el fin de que 
los campeslnos se refleran fadlmente al 
lugar de su destlno. 
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Tht Nidwtst Association of FarnMorker Orginlzatlons 
(MAFO) Is « not-for-profit orQinlzatlon Incorporated on 
NoviHiMr 7» 1979. Tht purposts for which KAfO organized 
are: 

1. to advocate fpr coherent federal and state poli- 
cies which can provide the most effective delivery 
of services to farm laborers and the rural poor; 



2. to act as a clearinghouse of Information with 
respect to Important developments affecting this 
connunlty iKSFN ami rural poor); 



3. 



MmMMnflt^ OfflM: 

Midwest Association of Famworker Organizations 
220 South State Street, Suite 1600 
Chicago. Illinois 60604 

Project 01 rector: Mr. Peter R. Laylo 
312/461-1035 

The following organizations are the members of the 
Corporation: 

united Migrant Opportunity Services, Inc. of Wisconsin 

Minnesota Migrant Council of Minnesota 

Illinois Migrant Council of Illinois 

Associated Migrant Opportunity Services, Inc. of 
Indiana (FENICS. Inc.) 

Michigan Economics for Human Development of Michigan 
la Raza Unlda de Ohio of Ohio 

North Dakota Rural Development Corp. of North Dakota 
Nebraska Association of Farmworkers, Inc. of Nebraska 
OtO Development Corporation of Oklahoma 
Federation of Southern Cooperatives of Georgia 
Harvest America Corporation of Kansas 

In August 1980 a grant entitled "Midwest Coordination 
and Referral Project** was approved and signed by the 
U. S. Department of Labor, and awarded to the Midwest 
/ Association of Fanrworker Organizations (MAFO). It 

started to operate on February 1, 1981. The objectives 
I of the HAFO Midwest Coordination and Referral Project 
are the following: 

1. to develop correlative Informational systems 
through bulletins, pamphlets and booklets on 
services and educational programs available 
In each MAFO member state; 



La Midwest Association of Farmworker Organizations 
(MAFO) es una organlzacloh no-lucratlva e Incorporada 
el 7 de Novtembre de 1979. HAFO se organizo c6n los 
propdsltos sigulentes: 

1. para abogar por regies coherentes al nivel fede- 
ral y estate 1 las cuales pueden proveer la mas 
efectlva rendlclon de servlclos a los campeslnos 
y a los pobres que viven en los campos. 

2. paVCHIesempeliar la funclon como un banco de 1n- 
formacl6n con respecto a desarrollos Importantes 
que afectan esta comunldad. (MSFW y el campesino 
necesltado); 



to be a catalyst and moblllzer for this one great 
section of Individuals* groups, organizations and 
program, as approved by the Board of Directors. ^ 



3. para ser un catallzador y moblHzador para esta 
gran secclon de Indlvlduos, grupos, organlzado* 
nes y programas, como se aprueben por la Mesa 
Directive » 



OUclna Adnnlnlttratlva: 

Midwest Association of Farmworker Organizations 
220 South State Street, Suite 1600 
Chicago, Illinois 60604 

Project Director: Sr. Peter R. Laylo 
312/461-1035 

Las sigulentes organlzaclones com|pK)nen la membrecfa de 

la Corporacli^n: 

United Migrant Opportunity Services, Inc. de Wisconsin 

Minnesota Migrint Council de Minnesota 

Illinois Migrant Council de Illinois 

Associated Migrant Opportunity Services, Inc. de 
Indiana (FENICS, Inc.) 

Michigan Economics for Human Development de Michigan 
La Raza Unlda de Ohio 

North Dakota Rural Development Corp. de North Dakota 
Nebraska Association of Farmworkers, Inc. de Nebraska 
ORO Development Corporation de Oklahoma 
Federation of Southern Cooperatives de Georgia 
Harvest America Corporation de Kansas 

En Agosto de 1980 una concesl6n Intltulada "Midwest 
Coordination and Referral Project" fu^ aprobada y 
flrmada por el Departamento de Labor de Estados Unldos, 
declarada a favor de Midwest Association of FarnMorker 
Organizations (MAFO). El proyecto empezo a funclonar 
el 1 de Febrero de 1981. Los objetlvos de MAFO para 
e1 Proyecto 4e Coordlnacl^n y Referenda del Medio- 
oeste son los sigulentes: 

1. para desarrollar sistemas correlatlvos de 
1nfonnac1(^n por medio de boletlnes, foUetos 
y Hbrltos acerca de servlclos y programas 
educacloneles disponlbles en cada estado de 
la membrecfa de MAFO; 
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2. to dtvtlop Incrtittd ttchnlcal •ssisUnct 
txcKtngt twng mO •wbtrshlp In such areas 
«$ progriB dtvtlopwtnt and d«s1gn, trainiiHI 
nodults. Inter-state and Inter-rtglonal 
rtferral systms; 

3. to iBprove/roodlfy delivery systems at three 
(3) HAFO mmtoer states; 



4. to develop member technical assistance ex- 
change in such areas as resource development, 
fiscal roanagenent. program assessment, 
monitoring and evaluation, staff development/ 
training and personnel administration; 

5. to initiate a problem classification study 
based on unique problems of the M5FW in 
receiving human services assistance in each 
state; 

6» to develop a system of cost-sharing among 
ncmbership in resettlement and training 
expenses of HSFW mutual clients; 

7. to develop an inter-state and inter-regional 
coordination and referral committee for 
improved service delivery in ^the supplier 
and user states. 

In pursuit of one of the objectives of the MAFO Coord- 
ination and Referral Project, we are presenting this 
pamphlet for use by the KAFO membership, the migrant 
and seasonal farmworker population, and the homebase 
sUte projects for the following purposes: 

1) For the HAFO membership so that they may be 
able to refer clients as they travel from 
one state to another or from one area office 
to another; 

2) For the client population (MSFVi) so that 
they may have ready access to Training, 
Employment and Supportive Services at each 
state where they plan to work, 

3) For the homebase state project so that as 
the HSFW leave the homebase state, they may 
be able to provide Information to their 
clients a^ to where tiiey could avail them- 
selves of the wide range of services being 
offered at the Midwestern HAFO user states. 

ELIGIBILITY CRITERIA 

Eligibility for participation in CETA 111-303 programs 
is limited to those individuals and the dependents of 
individuals who have, during any consecutive 12 month 
period within the 24 month period preceding their 
application for enrollment: 

a) been a migrant or seasonal fanrworker and ^ 
received at least 51% of their total ^ 
earned income from fanrwork or been employed 
at least 50% of their total worktime in 
f armwork ; 



2. para desarroller un intercambio aumentado de ^ 
aslstencia ticnica entre el personal de los 
mlembros de W^FO en las areas de desarrollo y 
disello de programa, modelos de entrenamlento, 
sistemas de referenda inter-esta tales e 
Inter-regionales; 

3 para mejorar/modif icar sistemas de rendicion 
de servicios en tres (3) estados que son 
mlembros de HAFO; 

4. para desarrollar entre los mlembros uajj^*®''* 
carablo de aslstencia ticnica en area! tales 
coroo administraci6n financiera, vigWincIa 

y eva1uacl6n, desarrollo/entrenamiento para 
^ empleados y administraci6n del personal; 

5. para iniciar un estudio de 

basado en problemas extraordinari^s del HSFW 
en reclbir aslstencia de servicios huroanos 
en cada estado; 

6. par'a desarrollar un sistema de compartir el 
cos to entre los miembros en los gastos de 
relocacirfn y entrenamlento de clientes 
campesinos mutuos; 

7 para desarrollar un comit^ de coordinacitJn 
y referenda inter-estatal e inter-regional 
para mejoramiento y distribuciOn de servicios 
en los estados de onigen y en los estados de 
destinaci6n. 

En perseguimiento de uno de los objfetivos del Proyecto 
de Coord inaci6n y Referenda de HAFO. es tamos presen- 
tando este folleto para uso de la m€int)recla de H^PU, 
la comunidad campesina, y del estado de origen con los 
propdsitos siguientes: 

1) Para que la membrecfa de HAFO pueda referir 
clientes al viajar de un estado a otro o de 
una pficina de la area a otra; 

2) Para que la comunidad campesina puedan tener 
acceso al Entrenamlento, Empleo y Servicios 

de Apoyo en cada estado donde planea trabajar. 

3) Para los proyectos en el estado oriqinal de los 
HSFW, parrf que cuando los MSFVI se preparan para 
la temporAda, los proyectos pueden proveerles in- 
fan"i«c1ones de los difcrentes proqramas y ser- 
vicios Que se ofrecen y est<n disponibles para 
los MSFW en los proyectos en el HEOIOESTE. 

CRITERIO PARA ELEGIBILIOAO 

Elegibilidad para la participaci6n en los programas de 
CETA 111-303 esti limitado a aquellos Individuos y 
dependientes de individuos quienes durante cualquier 
periodo consecutivo de 12 meses dentro del perfodo de 
, 24 meses anterior a su aplicacirfn para registro ban: 

a) sido un campesino migrante o temporal y 
han recibido por 1o menos el 51% del total 
de sus ingresos ganados en agriculture, o 
han sido empleados por 1o menos el 50% del 
tiempo total de su trabajo en agriculture; 
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b) Mvt been Identified as • aenber of • fwlly 
nfio receives public esslsUnce or whose ennuel 
IncoeK does not exceed the higher of eltheV* 
the poverty level or 7M of the lower living 
standard Incone level; ^ 



Tbe period for detenolnlng eligibility, 24 months prior 
to application, shall be extended for persons who have 
been 1o the armed forces. Incarcerated, hospitalized, 
or physically or nenUlly disabled. The extended 
period of time shall not be more than 24 months, plus 
the amount of time the person was In the above-mention- 
ed services or Institutions. Such conditions shall be 
positively dODQ^trated by the applicant. This can be 
done by producing documentary evidence Satisfactory to 
the Interviewer. 



Having the following Information available wtll help 
the HSrtl in facilitating the processing of forms If 
they need assistance at most of the migrant council 
offices, at food stamp offices and at other service 
agencies because these Informations HAY HAVE TO BE 
VERIFIED: 



DRIVER'S LICENSE 

SOCIAL SECURITY CARDS FOft ALL FAMILY MEMBERS 
FAMILY WORK RECORD (During the past 24 months): 

a. INCOME TAX 

b. W-2" FORKS 

c. CHECK STUBS * ^ 

THE FOiLGWING ADDITIONAL INFORMATIONS HAY BE NEEDED BY 
OJHER AGENCIES: 

- Birth Certificate I 

- Passports 

- Selective Service Cards 

- Rent A Utilities Bills/Receipts 

- Unemployment Check Stubs/Information 

- Social Security ^enef lis Received 

- Medical Reports V_ 

- Deeds/Contracts for Property Owned 

- Bank Savings Book/Statement 

• Finance Agreanents/fredl t Union Books^ 

- Divorce Papers 

- Court Order Child Support 

- Title Cards for Cars, Trucks 

- Life/Medical Insurance Policies 

- UniMid Medical Bills for last 4 months 

- Mage Stubs for last 4 months 

- Iminlzatlon Records 

- Migrant Health i.D. Card 

• WIC Certification Papers and Cards 

• Prescriptions of Medication Presently Takinf 

By using this list the MSFW may be better prepared. 
Applications could be completed faster and If the MSFW 
Is eligible. It will insure his/her program participa- 
tion 



b) deben hlber sido Identlflcadts como mlembro 
de una famllla que reclbe aslstencia publica 
0 los ingresos anuales de los cuales no 
exceden el mas alto, ya sea el nivel de 
pobreza, o 70t del mas bajo nivel de Ingresos 
de vida. 

El perfodo para determlnar la eleglbllldad, 24 meses 
antes de la apHcaclon, ser^ extendlda a personas 
quienes han estado en las fuerzas armadas, encarceladas, 
hospltallzadas, o ffsica o mentalmente Incapacltadas. 
El perlodo de ticmpo de extensldn no seri por mas de 
24 mese!i, mas la cantldad de tiempo que la persona 
estuvo en los lugares de servlcio o Instltuclones ya 
menclonados. Tales condlclones serin demonstradas 
posftlvamente por el apHcante. Esto se puede hacer por 
medio de una evidencia documental satlsfactoria al 
entrevlstador. 

El tener las sigulentes Informaclones dlsponible^ le 
ayudara'n al campesino en fad 11 tar el procedlmlento de 
flrmas si el/ella neceslta asistencia en* casi todas las 
oflclnas de conclllos migrantes, en las oflclnas de 
estamplllas para comlda, y algunas otras agendas de 
servldo porque estas Informaclones PUDIERAN SER 
VERIFICADAS: 

LICENCIA DE HANEJAR 

TARJETAS DE SEGURO SOCIAL DE TODOS LOS 
MIEMBROS DE LA FAMILIA 

HISTORIA DE EKPLEO €N LA FAMILIA (Durante 
los pasados 24 meses): 

a. IMPUESTOS FEDERAL ES, FORMA 1040 

b. FORMAS H-2 

- c. TALONES DE CHEQUES ^ 

LAS SIGUIENTES INFORHACIONES PODRAN SER NECESITAOAS POR 
OTRAS AGENCIAS: 

- Certlflcado de Nadmiento 

• Pasaportes 

- Tarjeta de Servlcio Mllltar 

* Cuentas/Redbos de Renta, etc: 

- Tal ones/I nformaddn de Desonpleo 

- Benefldos Redbldos del Se^uro Social 

- Reportes Medicos 

• Contratos/Tftulo de Propledad que le Pertenece 

- Cuentas Bancarlas 

" Contratos de Finanza/Llbros de Union de Credito 

- Documentos de Divordo 

• Orden de la Corte para Mantener Famllla 

- Tftulo de Tarjetas para Carros, Camlones, etc. 

- Aseguranza M^dlca y de Vida 

" Cuentas Kedlcas sin Pagar por los^ pasados 4 meses 

* Talones de Checque por los pasados 4 meses 

- Papeles de Immun1zacl6n 

* Tarjeta de Identldad dada por Migrant Health Services 

- Certlflcados y Tarjetas de WIC 

- Prescrlpdones de Mediclna que Actualmente Toma 

Usando esta Hsta^i^ campesino estara mejor preparado. 
Las apllcadones se podrtn completar mas^ rapldo y sl^el 
campesino es cleglble, esto le asegurara' partlcfpaclon 
en el programa. 
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ORO Development 
Corporation (Oklahoma) 




works exclusively with migrant and seasonal farmworkers. 



Froro an Initial funding received under the Emergency 
Food Program, ORO went on to develop and implement pro- 
grims from different agencies Including the U. S. Oep- 
artinent of Labor and the CocimunUy Services Administra- 
tion* 



trabaja ^xcluslvamente con migrantes y trabajadores 
temporales de agrlcultura. 

De la concesl6n Inlclal que ORO reclblo' bajo el Progra- 
ma de Allmentos Para Erergenclas; ORO desarroUo e 1m- 
plementb* programas de difercntes agendas Incluyendo 
programas bajo el Depaj^tamento de Labor y la Administra- 
tion de Servlclos para la Comunldad. 




1104 N. Classen Drive 
Oklahoma City, 0^ 73103 

Executive Olrectort^ *| 
Mr. Jose Angel Gomez • 

405/272-0396 

Af— Otfic— : 

HESA 

9601 N,E. E^cpressway 
Oklahoma CUv, Ok 73103 
405/478-3^jS4 

P. 0. Box B03 
303 Florida 
Chlckasha, OK 73018 
405/222'0OS3 

220 S. Muskogee 
Tahlequah, Ok 74464 

918/456-059S 

S«rvlc«s Off#r*d: 

ORO is an eoiployment and training oriented organl/a* 
tion which offers a wide spectrum of career training 
to ^luallfylng farmworkers. 



A. Em|)loym«nt and Training Opportunltiaa: 

1. OJT, arOivTh»-JobTr«Jnlno- Is designed to enable 
participants to learn a skill Ifr-^Milgh demand 
vocation. OJT is a program wherein an employer, 
who is willing to take an unskilled worker and 
train that Individual, is reimbursed for fifty 
percent of all salajles paid the trainee during 
the training period"^. Training Is contractual and 
for a specific number of working hours, after 
which time, the employer assumes full responsi- 
bility for loot of the workers salary. 



OJT participants receive all fringe benefits the 
employer offers his other employees. The train* 
ing of participants in the OJT program has the 
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P. 0. Bor lb23 
212 Choctaw 
Clinton, OK 73061 
'05/323-5679 

P. 0. Box 52 
306 W. Broadway 
Altus, OK 73521 
405/482-0125 

1412 N. Washington 
Ardmore, OK 73401 
401/226-4814 

P. 0. Box 488 
605 Washington 
Ryan, 0\: 73565 
405/757-2343 
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ORO es una organlzacion orientada al empleo y entre- 
namlento que ofrece una vasta extension de entrena- 
miento en las profesiones para los migrantes que call- 
f lean. 

A. Oportunldadaa da Emplao y Entranamlanto: 

1 , dJT» o Efttrafufnlento mn el Tritiato » esta' d 1 seKado 
para faciHtar a los partlclpantes a aprender una 
habllldad en una vocaclonde alta demanda.^ OJT e$ 
un programa donde una compan(a/agenc1a que esti 
d1 spues ta a tomar un trabajador Inexperto y en- 
trenar a ese Indlvlduo, se le reembolsara 
cincuenta por cvlento de todos los salarlos 
pag^dos durante ^1 perfodo de entrenamlento. El 
entrenamlento es por medio de un contrato y por 
un numero especffico de horas de trabajo, des- 
pues de cual tiempo, la companfa/agencia asume 
la responsabllldad total por el lOOX del salarlo 
del trabajador. 

Los partlclpantes de OJT reciben todos los bene- 
flclos que'^la companfa/agencia ofrece a sus 
demis empleados. El entrenamlento de partlcl- 
pantes en el proqrama de OJT time el 
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PQttntUI to takt i f«nworktr fttnlly existing at 
povtrty 1«vt1 «iid provldt thm with tht ntans of 
btcoiilng • contributing, and highly productive 
Mab«r of tht lAtrlcan fulnstream. It keeps many 
faallles fron becoming fourth and fifth genera* 
tlon welfare recipients. The average cost of 
training a breadwinner Is $500 and when compared 
to the tens of thousands of dollars which welfare 
recipients receive over a period of years, OJT Is 
a proven answer to minimize the amunt of the 
Anerlcan tax dollar paid to poverty level welfare 
red plents« 



2. Ctaereom TretnkiQ- h a highly flexible program 
In wtilch almost every conceivable avenue of 
training Is open to qualifying participants. 
Selectivity Is exercised so that participants are 
not allowed to enroll In training programs which 
^ would place them In the Job market with an 

already glutted vocation. Exceptions are made 
when teeing Indicates that an Individual shows 
such unuTbal talent In an area, that the Individ- 
ual would most probably succeed Insplte of the 
competition. Classroom training may take pake 
In either the private or public sector. Training 
periods vary In accordance with the type of pro- 
fession one seeks. I.e., heavy equipment oper- 
ators, truck drivers, welders, atomic power 
«spec1al1sts, medical technicians, etc. Trainees 
are p*1d minimum wage stipends during their 
training up to thirty hours per week. AH 
tuitions and equipment needed In the training Is 
provided cost-free to the trainee by ORO. 



3. Worti Eiperlenoe- Is a training category particu- 
larly suited to younger qualifying clients who 
have had no other work experience than work In 
the fields. This program Is of six months dera- 
tion and usually places a person with a non- 
profit organization such as City and County 
office buildings. Public libraries. United Way, 
March of Dimes, etc. The training Is usually of 
a clerical hature and Introduces young people to 
a regimen necessary to successfully compete on 
the open Job market. Th^ are required to meet 
and deal with the general public and learn many 
of the life skills which most of us take for 
granted. Minimum wage Is paid and the Work 
Experience trainee enjoys the same fringe bene- 
fits as other employees normally expect and 
receive gn their jobs. 



B. Spmctal ProorBms: 

1. Yirr - The^yrrp Is functional In Altus, Ardmore, 
and Tahlequah. Youth Counsellors, carefully 
selected for tb#1r past experience with youths, 
counsel qualifying students when they first apply 



potenclal de tomar una famllla campeslna subsls- 
tlendo al nivel de pobreza y proveerles con los 
medlos de convertlrse en un miembro contrlbuyente 
y altamente productlvo de la.soc1edad. Implde a 
muchas families de llegar a ser una cuarta o 
quinta generacldade reclplentes de beneflclencia 
prfbllca. El costo promedio de entrenar a una 
persona que trabeja para el sustento de su faml- 
11a es de SSOO.OO y cuando se compare con los 
ml Hares de dolares que reclben los reclplentes 
de beneflclencia publica durante un perfodo de 
alfos, OJT es una respuesta probada para minlmlzar 
la cantldad del Impuesto del dolar amerlcano pa- 
gado a los reclplentes de beneflclencia publica 
que permanecen en el nivel de pobreza. 

2. Emrenatnlafitoen ia Ctaee- es un programa altamen- 
te flexible en el cuai casi toda clase de avenlda 
concevlble de entrenamlento esti ablerta a partl- 
clpantes que callflquen. Se requlere selectlvl- 
dad de parte de los empleados para asegurarse que 
los partlclpantes no se les pennita Inscrlblrse 
en programas de entrenamlento que los colocarfan 
en el mercado de empleos con una vocacldn que ya 
abunda. Se hacen excepclones cuando un examen 
Indica que un Indlvlduc demues'tra tal raro talen- 
to en clerta area que el indlvlduo probablemente 
tendr^ #x1to a pesar de la competlclon* Entre- 
namlento el la Clase puede tener lugar en un 
sector privado o publico. Perlodos de entrena- 
mlento varfan de acuerdo con la clase de profe- 
slon que uno busca, como; operadores de equlpo 
pesado, choferes de camion, soldadores, especial - 
Istas en potencia atomica, tecnicos m^lcos, etc. 
Al asplrante se le pagar^ un estlpendio (sueldo 
mfnimo) durante su entrenamlento hasta el miximo 
de trelnta horas por semana. Todo costo de 
ensePtanza y equlpo que se neceslte para el entre- 
namlento se provee gratOitamente por ORG. 

3. Gxperlancta an e4 Tr«t»a|o- es una categorfa de^ 

* entrenamlento que provlene partlcularmente a los 
clientes Jovenes que calif lean qulencs no han 
tenldo otra experlencia de empleo que los traba* 
Jos del campo. Este programa es de sels meses 
de duraclon y ordlnarlamente coloca a personas 
con organlzaclones no-lucratlvas tales como 
Qflclnas de la Cludad y Condado, Bibllotecas 
Publlcas, United Way, March of Dimes, etc. El 
entrenamlento es generalmente de naturaleza 
clerical e Introduce a personas j6venes a un 
r^lmen necesarlo para competir prosperamente en 
el mercado ablerto de empleos. Se requlere que 
se Junten y traten con el publico en general y 
aprendan muchas de las habllldades de la vida las 
cuales muchos de nosotros tomamot^ por sentado. 
Se paoa el sueldo mfnimo y el partlclpante bajo* 
Experlencia en el Trabajo disfruta de los mismos 
beneflclos que norma Imente otros empleados espe- 
rar{an reclbtr en sus trabajos. 

B . Progrtnrm Esptdaln: 

1. YETF - El VETP es funcional en^Altus, Ardmore y 
Tatequah. Los Consejeros de Jovenes, culdadosa* 
mente ^selecclonados por su experlencia pasada 
con Jovenes, aconseirfpn a los estudlantes que 
calif lean cuando primeramente apHcan 
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for aitailsslon to tht progrwi. Many •PPjy^'HJ ^ 
youths art prt-ttlttd for Inttrests skills prior 
to program enrollmtnt. Than Jobs are davalop«d 
frOii within the comminlty and tl»c youths art 
placed In various areas of endeavor. The only 
pre-requlslte for a youth participating In this 
prooraai Is that they be a child of a fanfworker 
firally living at or near the poverty level » afwf 
that they rcinaln In school. These youths are 
offered the opportunity of working 20 hours week- 
ly and of completing their high school education. 

ORO believes that If young farmworker youths have ^ 
an opportunity to perfect job-sKlllSt they will 
become productive, contributing members of the 
American coflfiminily upon reaching adulthood, and 
achieve this at ratnlmal costs to the taxpayer. 



2 , Comiminny Food riutmkwi Pro- 
gram - This program is func- 
tional tn both Oklahoma and 
fCansas and 1s funded by torn- 
munity Services Admin istra* 
tlon. All self -Help programs 
^e instigated by the CFNP. 
Its primary function is to 
offer lirroedlate nutritional 
needs In a crisis sUuatlon 
and to make every attempt 
through the self-help pro- 
grams, to place the farm fam- 
ily In a position where it can^ 
supply a greater amount of the 
food the family requires 
through raising its own pigs, 
chickens, participating in 
connminal and family garden 
plots. Solar food dryers have 
been used successful Vy to dry 
fruits at the peak of the 
fruit picking season when the 

^ fruit Is at its cheapest price. 



por adtalsirfn en el programa. Muchosde ^os J^ve- 
nes que apHcan son ante-probados para hablllda- 
dts/lntereses antes de Inscrlblrse en el progra-, 
ma. Oespues los trabajos ,5e desarrollan de tntr^ 
la comunldad y los jovenes se colocan en varlas 
areas de Intento. l\ unico pre-requ1s1to para 
un Joven partlclpante en este programa es que 
sean hi Jos de una familla campeslna subslstlendo 
en 0 cerca del nivel de pobreza y que permanezcan 
en la escuela. A estos Jdvenes se les ofrece la 
oportunldad de trab&iAJ? 20 horas por semana y 
complet^frsu educaclrfn de escuela secundaria. 

ORO cree que si 1os jdvenes campeslnos tuvieran 
la oportunldad de perfecclonar habllldades de 
trabajo. se convertlrfan en miembros productlvo^, 
contrlbuyentes a la comunldad al alcanzar la 
madurez. y obte^er esto a costos minimos al paga* 
dor de Impuestos. 



Pfpgrsma a?^iitrtckHi da Alibnentoa 
Paro »» Cumunldad - tste programa 
estA funcionanoo en Oklahoma y Kansas 
y recibe fondos de la AdfnlnlstradOn 
de Servicios para la Comunldad jCSA) . 
Todos los programas de ayuda propla 
son incitados por el CFNP. Su fun« 
ci6n primaria es ofrecer necesldades 
nutricionales inmedlatos en una si- 
tuacidn de crisis y hacer todoesfuer- 
20, por medio de los programas de 
ayuda propia, para colocar a la 
familia campeslna en una posicldn 
donde pueda abastecerse una cantidad 
tonslderable de alimentos que la 
familla requiere'produciendo sus 
proplos cerdos, polios, particlpar 
en proyectos de comunldad y cultivos 
famil lares. Seeadoras de allmento 
solares se ban ^usado con buen e*ito 
para desecar frutas en la cumbre de 
la epoca del recogim lento de fruta 
cuando la fruta estS a su precio mas 
barato. Molinos de aliwento estin di,sponibles en 
algunas oficinas para qu*> las madres de Infantes 
^puedan hacer sus propios alimentos de comida para 
bebe Estos alimentos son mas baratos que ia 
varledad comereial y las madres pueden omitlj el 
azucar y anadimientos no deseados agregados en ^ 
alimentos comerdales para beb^s, Los 
tambi(?n son de bucn uso para los ancianltos <m 
tienen problemas en mastlcar sus alimentos. 

Familias que califican pueden recibir molinos de 
alimentos, m«quina^. de secar alimentos, unidades 
para calor solar, proyectos de comunldad y cuiti- 
vos famlliares, cerdos y polios de cria. Des- 
puis, las familias pueden matar^iierdos, vender 
huevos, consumir huevos, ma tar polios, y asl 
llegar a bastarse a sf mismos masjiuc nunca. 
Una vez empezados estos progpamfs pueden espar- 
cirse ripidamente por toda^a comunldad y bene- 
ficiar a muchas familias. 

Pioorsma da ifvtafvmclon para la Citala eta Cnar* 
gta(CaP) - Utro programa que recioe fondos de 
ta Adwinistrauion de Servicios para la Comunldad. 
EClP ofrece alivio a famiHas campeslnas que 
estan entre las mas profundamente afectadat Por 




Cf^NP »aad BBCkit^ pfo^t invoh^s 



^ood qrlnders 
are available in some offices so- that mothers of 
small infants can make their own baby food. This 
food is much cheaper than the co(mier^cial variety 
and mothers can omit sugars, and additives un- 
desireable in comnercial baby foods. The food 
grinders are also of use to the very elderly who 
have problems masticating thejr food. 

Qualifying families may receive baby food grind- 
ers solar food drying machines, solar heating 
units, coffiwinal or family garden plots, breeder 
pigs and chickens. Families then slaughter pigs, 
sell eggs, consume eggs, slaughter chickens and 
become far more self-suffif lent than they hate 
ever before been. These programs, once started* 
spread quickly throughout the comminlty and 
benefit many families. 

3 fnw <>toto Intafv^loo Pfoor^n <1CI^ ^ 

Another CoffWunUy Services Administration-funded 
program. ECIP offers relief to farmworker 
families »<ho are among the hardest hit by the 
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current energy crunch. ECIP activities might 
Include, but are not limited tc^ the repVesenta- 
tion of the Interests of the poor with utility/ 
fuel vendors, at energy policy and rate structure 
hearings, with the program operators of the Low 
Incoine Energy Assistance Program (LTEAP), and 
with the program operators of the Department of 
Energy's Weatherization program. 



In Direct Services, services are to be provided 
only when they are not available from other 
sources. Services might include but not be 
limited to blankets, warm clothin, temporary 
shelter, energy related repairs to housing such 
as patching a roof or replacing a broken window, 
furnace repairs and spa^e heaters. Payment of 
utility/fuel bills may also be made as a one 
time crisis assistance. 



Alternate energy sources may also be(^ supplied to 
qualified clients. These would include in^alla- 
tion of a wood burning stove, solar hot water 
heaters or a solar collector such as a solar 
window unit. 



This program Is coordinated by a full-time energy 
coordinator who works closely with all area 
office directors to insure maximum coverage of 
farmworkers by this program. 



4. Migrant Enifgy Savings Atslst- 
aoca - Following its policy of 
innovative support for migrant- 
seasonal farmworkers, ORG con- 
ceived and implemented a new 
service, MESA (Migrant Energy 
Savings Assistance). The pro- 
gram is completely functional 

' and located at 9601 N.E.*Exp- 
ressway north of Oklahoma City. 
This facility features modern, 
electronic computer tune-up 
services, and basic mechanical 
repairs for qualifying farm- 
workers who suffer automotive 
problems to and from the 
various states ill which they 
labor. "While families await 
repairs, they are offered 
nutritional assistance when 
needed. There is a lounge 
waiting room for them In the winter months and 
playground area for the children in Summer. 



The MESA program is coordinated by an employee 
with an imoressive background in automotive 
mechanics.^ He is assisted fay a staff of two and 
and the facility is opened approximately 18 hours 
a day. The project is located on the freeway 
which migrants must pass in their flow to the 
Midwest and Northern fields. 




Migrant Energy Savings Assistance. 



la crisis de energi'a. Las actividades de ECIP 
pudieran incluir, pero no estan limitadas, a la 
representacidn de los intereses de los pobres 
como vendedores de utilidad/cgmblistible, a poliza/ 
de energfa y averigiiaciones jurfdicas de precio 
con los operadores del Programa de Ingresos Bajos 
de Asistencia de Energfa (LIEAP), y con los ope- 
radores del programa de cl imatizacidn del Depar- 
tamento de Energfa. 

En Servicios Di rectos, se deben proveer servicios 
solamente cuando no estan disponibles en otros 
lugares. Los servicios pueden incluir, pero no 
estan limitados, a cobijas, ropa gruesa, albergue 
temporario, reparaciones relacionadas con energfa 
para habitacion, tales como parchar un techo o 
reemplazar ventanas quebradas, reparaciones de 
calefacci6n y calentadores . Tambien se pueden 
hacer pagos de cobros de uti 1 idad/combustible 
como asistencia en tiempos de crisis. 

Medios de energfa alternativos tambien pueden ser 
proporcionados por cljentes calificados. Estos 
incluirian instalacio'n de una estufa que queme 
madera, calentadores solares de agua caliente o 
un colector solar tal como una unidad de ventana 
solar. 

Este programa esta' coord inado por un coord inador 
de energfa de tiempo completo quien trabaja 
estrechamente con los directores dloficina de 
toda area para asegurar m^ximo albergue de 
campesinos bajo este programa. 

4 . ^alstancia Almrratlva de Enargfi 

para MIgrantaa - Prosigulendo su 
plan de accidh de apoyo innovativo 
para campesinos migrantes y tempo- 
rales, ORO concibio'e implemento' 
un Ouevo servicio, -MESA (Asisten- 
cia Ahorrativa de Energfa para 
Migrantes). El programa esta 
funcionando completamente y est^f, 
situado en el 9601 N.E. Expfes^ ' 
way al norte de Oklahoma* City . 
Esta facilidad tiene rasgos moder- 
nos, servicios de ajust hechos poi*^ 
computadoras electro'nicas y repa- 
raciones mecanicas bistcas para 
campesinos que califican y oue 
sufren con problemas de vehiculo 
de Ida y vuelta a los varios esta- 
dos en qoe laboran. Mientras las 
familias esperan por reparaciones, 
se les ofrecen asistencia nutrl- 
cional cuando se necesita. Hay una sala de 
espera para el los en los meses de inv-^erno y un 
patio de recreo para los ninos en el verano. 

^El programa MESA esta coordinado por un empleado 
con antecedentes impresivos en mecanica auto- 
motriz. Dos empleados le ayudan y esta facilidad 
esta abierta por aproximadamente 18 horas al df$. 
El proyecto se encuentra local izado en la auto- 
pista que los migrantes tienen que pasat& en su 
proceder a los campos del Medloeste y Nordeste, 
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NESA Is Initiating • training progran for young 
fanmorker youths on the praiilses. They will be 
trained by the MESA staff to becoiie autonotlye 
■achanlcs. Youths are being recruited locally 
•ntt/trom runl areas. They will be housed and 
tritowhat the MESA facility in the Oklahonn City 
area\ the conclusion of their training. ORO 
■anpowef staff will develop job opportunities for 
thCRi In the private sector. 



MESA estaf Inlclando un programa de entrenamlento 
para la juventud campeslna en el particular. 
Serjfn entrenados por los anpleados de f^SA para 
que lleguen a ser auto^niecanlcos. Se estan 
reclutando j6venes localmente y^ en areas rural es. 
Sa les acomodara y se entrenara en la facilldad 
de MESA en la area de Oklahoma City. A la con- 
clusion de su entrenamlento. los enipleados de ORO 
desarroUaran oportunldades de trabajo para ellos 
en el sector privado. 
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Harvest America Corporation (Kansas) 



The Harvest Ajnerlca Corporation (HAC) Is al-p^^yate, non 
profit organization. Incorporated on March 26, 1981. 
The organization evolved from the Target Area Councils 
(TAC) organized by ORO Development Corporation In 
Kansas. From the Board Chairpersons of the TACs e- 
volved the Board of Directors of the State-w1de, 
conmuolty-based fantiworker-governed organization: 
Harvest America Corporation 



La corporacion de Harvest America es una organlzaclon 
privada no-lujcrativa, incorporada-el 26 de Marzo del 
ano 1981. La organizacio'n se desdrroll6 de los concl- 
llos en las areas organizadas por la corporacion de Oro 
en^Kansds. De los presidentes de los concilios de cada 
area se formo' la Mes» Directiva estatal compuesta y 
gpb^rnada por la comunidad campesina que hoy se llama: 
Harvest America Corporation. 



QpntiH OtlUc^: 

2 Gateway Center - Suite 
4th and State ' 215 
Kansas City, KS 66101 
Executive Director: 
Mr. Marc Marcano 
913/342-2121 



AfMOfflcM: 



KANSAS 



0. Box 752 
1015 £. Hwy. 24 
Goodland. KS 67735 
9t3/899-3878 

ll&H Grant Avenue 
Garden City, KS 67846 
316/275-1619 



S«fvlcM Offered: 




1 . Energy Critls mfdrventton Program (EClP-CSA) 

Harvest America administered (as the conduit) 
the CSA Energy Crisis Intervention program (ECIP) 
for migrant and seasonal farmworkers throughout 
Federal regions VII: Kansas, Nebraska ,* Iowa and 
Missouri. 

This program provides for j3utreach, advocacy and 
direct services for Weatherization and other 
energy concerns such as teiiipora ry shelter, emer- 
gency home repairs, utilit^ and fuel bill as* 
sistance. * I 



Franklyn Center 
14th & Metropolitan 
Kansas City, KS 

66106 

913/621-3655 



Servlclos que se Ofrecen : 

1 r Programa de Intervenclon durante Crisis ds 

Ensrgra (ECiP*CSA) - Harvest America dirijio, 
comO conductor, el programa de Intervention 
Durante Crisis de Energfa para los campesinos 
migrantes y temporal es que abarca los Estados de 
Kansas, Nebraska, Iowa, y Missouri. 

Este programa provee servicios de alcance, 
abogacia y servicios directos de climatizaclon y 
servicios para resolver otros problemas de 
energfa tales como hogar temporal, reparacirfn de 
casas en caso de emergencia, asistencia para 
utilidades y biles para calentar a toda la 
,v f ^m 1 1 ^ a . 



In addition, the program conducts demonstration 
projects to provide alternative energy systems 
for MSFW. I 

Coinniunity Food and Nutrition Prjogram (CFNP*CSA) 2 . 

This program provides 1mmed|(ate nutritional needs 
in a crlsi^ situation and makes every attempt, 
through the self-help programs, to place the 
farm family in a position where it can supply a 
greater amount of the food ihe family requires, 
through the raising of its ^wn pigs, chickens, 
and participating in communal and family garden 
plots. . j 



Plans are underway for Harvest America Corpora-- 3. 
tlon to operate CETA 1 11-303 program to provide 
employment, training and supportive services to 
eligible migrant and seasonal farmworkers. 



Tambi^n, el programa dirije proyectos de muestra 
para proveer sistemas de energfa alternativos 
para los migrantes y trabajadores de agricultura, 

Programa da Aiinfianto y Nutrici6n |Mra ia 
Comunidad (CFNP-CSA) - Este programa provee las 
•lecesidades inmediatas de nutricidn en situa- 
ciones de crisis por medio del programa de 
a si^ rpismo; procura poner la farrtilia ml^nte en 
una situaci6n donde puede proveer la cimtldad de 
comida que se necesita para sostenerse^cul tlvan^ 
do sus propios cerdos, gal Unas, y par 
en la cultivaci6n de jardines familie ' 
comunal es . 



Liclpando 
f^es y 



Se estan desarrol lando planes par/ que la 
Corporaci(5n de Harvest America ooeda dirijir 
programas de CETA 1 1 1-303 tratando de programas 
de educaci6n, de entrenamiento en el trabajo y 
servicios de mantenimiento para\los migrantes y 
trabajadores de agricultura temporales. 
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Nebraska Association of 
Farmworkers, Inc. (Nebraska) 



Tlie Itel^mka Association of Farm- 
sorters. Inc. (MF) Is a private, 
noil-profit organization founded in 
October, 1979. lUlF Is dedicated to 
providing the nlgrant and seasonal 
farworkers the opportunity to 
settle out Into full-time employment 
and also to Improving the quality of 
life of those farmworkers who wish 
to remain In the agricultural labor 
force* 



MF Is governed by a Board of Direc 
tors. Sixty-percent (60%) of the 
KAF Board of Directors Is made up of | 
migrant or ex-mlgrant farmworkers. 



CeiiWIOifiee; 

200 South Sllber 
P. 0. Box 1459 

north Platte, Nebraska 69101, 
Executive Director: 

Ella Ochoa 
306/534/2630 

1-800-662-2904 In State 9 
Watts 




Ms. EKa Ochoa. 
NAF Executive Director 



La Nebraska Association of Farm- 
workers. Inc. (NAF) es una organl- 
zacidn privada no-lucratlva funda- 
da en Octubre del ano de 1979. 
NAF estS dedicada a proveer al 
migrante y al trabajador agricola 
U oportunidad de colocarse per- 
manentemente en la comunidad con 
trabajo pemtanente^y tambl^n para 
mejorar la condlclon de la vlda 
de aquellos que quieren quedarse 
en la labor de agrlcultura. 

NAF est^ gobernada por una Mesa 
Dlrectiva, El Sesenta por clento 
(60X) de la Mesa Dlrectiva de MAF 
est^ coiTipuesta de trabajadores 
migrantes 0 ex-mlgrantes. 




AieeOfWct; 

2OO S. Bel time 
Scottsbluff . Nebraska 69361 
308/632/S831 

6105^^ Rail road Avenue 
Omaha, Nebraska 68107 
402/734-4100 

Smrvtoee Offered: 

COMtMCNtlVC EMPLOYKIEMT AND TRAININQ fROGRAM FOR 
MGRAIfT AND tEASONAL FARMWORKERS (CETA 11^303) 

Tfita«hii - Offers Adult Basic Education (ABE), English- 
as-Second Language (ESL), and General Education Oev^ 
elopment (SED) classes throughout the state. Also - 
Offered are vocational and skills training as well as 
referral and placement into other training 4>rograms. 
On-the-Job Training (OJT) is also offered throughout 
the state. 

mtHirai . Plans for outreach, intake, and referral of 
clients not covered by the program to other programs 
for training* placement and employment. 



I aofvleaeiiiib^MinlncI to Nabrwka 

rfTHi^l - Provides for reimbursement of 
most medical, dental and optometric services in 
Nebraska . 



1706 West "0" Street 
Lincoln, Nebraska 
, 68528 
402/476-6347 



^rvicios que se Ofrecen: 

PflOGRAMA OOllPENSIVO DE EMPLEO Y ENTRENAMIENTO PARA 
MIGRANTES (CETA 111-303) 

Entmiamlanto - Se ofrece Educaci6n Basica para Adultos 
(ABE), Ingles como Segundo Idioma (ESL), y Clases de 
Oesarrollo de Educacion General (GEO) por medio de 
Nebraska Western College en Omaha y Scottsbluff. 
TanA>i^n se ofrece entrenamiento en habilidades voca- 
cionales como tambifin referenda y colocacion de 
participantes en otros programas. Tambien se ofrece 
rntrenamiento en el Trabajo (OJT) en todo el esUdo. 

Rtfofendaa - Planea para programas de alcance, adml- 
cidfTT y referenda de clientes que no estin cubiertos 
por el programa, a otros programas de entrenamiento. 
colocaci6n y empleo. 

Salud y Savlctoa Madlcoa (Es un oontrMo oon Nelveoka 
DtpertnMfrt of Health - Provee por el reembolso de la 
riayor parte de los gastos de servicios medicos, 
dentales, optom^tricos en Scottsbluff, Omaha y en otras 
^'artes de Nebraska. 
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NiitvflloMi Str¥lOM • Ensures that NSFN receive the 
i^ood Stiinp «nd otf^r food prograin benefits they are 
entitled to. Conduct outreach and consumer education 
on diet and nutrition. Conduct mini-classes on food 
buying and food preparation. Have Input ori State 
hearings on nutrition to represent the needs of MSFW. 
Hakes referrals and coordinate food pantries for 
emergency needs of MSFW. 



n»idemiirt Swvte— - Provides for housing assistance 
on a temporary basis to MSFW so that t^ey may begin 
training and/or settle Into fullrtlme employment. 
Assistance Includes rental payment, temporary housing, 
and payment of utilities in emergency situation. Coor- 
dinates permanent housing through community resources. 



L«9tf8efvtCM - Makes referrals to legal aid agencies 
in the coiwnunity. Bi-lingual outreach workers provide 
for referrals. 

Refocatton AMtoUuice - Assists clients in moving to a 
new location so that they may be able to enter into 
full-time employment or into training. Arranges for 
payment of moving expenses, rent, and utilities incurr- 
ed by relocating clients. 



CMMCare - Provides child care assl&tance to partic- 
ipants so that they may begin training and/or settle 
Into full-time employment. Contracts to licensed day 
care centers or babysitters for services. Qualifies 
clients not covered by other (Title XX) child care 
assistance. 



tervlctos NutrtelonilM - Asegura que los trabajadores 
migrantes y temporales agrfcolas reciban estampillas y 
beneficios que les tocan en prooramas de alimento. 
Conduce servicios de alcance y educacidn consumldora 
en dieta y nutr1ci6n. Oirije mlni-clases en la compra 
y preparacidn de alimentos. Tiene acceso a las audlen- 
cias sobre nutrici6n en el estddo pdra representar las 
necesidades de emeraencia de los trabajadores migrantes 
y temporales agrfcplas. , 

S^rvidoe RMldaficiftles - Provee para la ayuda de 
vivlendas por un termino temporal a los trabajadores 
agrfcolas para que puedan empezar su entrenamiento y/o 
recolocacio'n en el empleo oe tiempo completo. La 
ayuda incluye pagos de renta, yivienda temporal, y 
pagos de utilldades en situaciones de emergencia. 
Coordina vivienda permanente por medio de recursos de 
la comunidad. 

S«rvlcios Legares - Hace referencias a agendas de 
ayuda legal en la comunidad. Los trabajadores sociales 
bi-lingues proveen las referencias. 

Asistencia de Recolocacion - Ayuda a cllentes para 
moverse a una locacibn nueva para que puedan entrar en 
un empleo de tiempo ccMnpleto, o en un entrenamiento. 
Arregla por pagos de los gastos de moverse, de renta, 
y de utilidades que se incurran durante la re1ocacl6n 
del cliente. 

Culdado dt NIfkia - Provee asistencia de cuidado de los 
ninos de parti cipantes para que puedan empezar su 
entrenamiento y/o colocarse en empleo de tiempo 
complete. Hace contratos con centros licenci ados para 
cuidar ninos o servicios de cuidado privados. Coloca 
a personas que no est^n cubiertos por otras (Title XX) 
asistencias para cuidar ^ los ni?ios. 



Efntniafiey AMlttanc« - Arranges for 
necessary services to MSFW which 
will help sustain them until they 
can settle into full-time employ- 
ment or until they can receive 
services from other sources. Pro- 
vides emergency financial assist- 
ance for expenditures such as 
vehicle repairs, warm clothing, and 
blankets. Makes referrals to other 
conmunity agencies that provide 
emergency assistance. 

Provides transportation to MSFW who 
are on their way to job sites, re- 
locating, or receiving training. 
Arranges for payment of fuel , 
vehicle repairs, and bus tickets.' 




Busy NAF Staff f^espondtng 
To CItent s Needs 



?| As is tend a de Emergencia - Hace 
preparaclones por los servicios 
jnecesarios de trabajadores migran£esc 
y temporales agrfcolas para que it 
ayuden a sostenerse hasta que se re- 
local izen en un trabajo de tiempo 
complete 0 hasta que puedan recibir 
servicios de otra parte. Provee 
asistencia durante emergencias fi- 
nancieras como reparacion del auto- 
mobil, ropas de invierno, y cobijas. 
Hace referencias a otras agendas en 
la comunidad para proveer asistencia 
durante las emergencias. 

Provee transported dn a los trabaja- 
dores migrantes y temporales agrfco- 
las que estan en ruta para ir al 
trabajo, en la recolocacion, o para 
recibir entrenamiento. Arregla por 
el pago de petrol eo, reparaciones de 
autoinobil, y boletcs para el caml6n. 



ENERGY CRISIS ASSISTANCE PROGRAM (ECAP-CSA) 

Provides for payment of fuel and utility bills. 
Offers temporary shelter, clothing, and blankets in 
emergencies. Arranges for housing repairs in emergen- 
cy situations. Provides food, medicine, and other 
support services to migrant and seasonal farmworkers. 
Works to make MSFW aware of energy concerns through 
outreach. 
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Programa da lnt*rv«nc(dn durint* Crttls dt En«rg(ii 

(EClP-CSA) Asegura que los trabajadores migrantes y 
temporales aqrfcolas tienen acceso a todos los progra- 
mas de asistencia de energia del gobierno. Provee 
servicios directos como comida, medicina, ropa, y 
vivienda temporal durante emergencias cuando estos 
servicios no se ofrecen en otros lugares. Disemina 
1nformaci6n de conservacl6n de energfa Conduce pro* 
gramas de educaddn sobre la conservadon de energfa. 
Da consejo a planes del oobierno sobre las necesidades 
de energfa del miqrantc y trabajador agrfcoTa. Provee 
informacidn sobre la instalacidn de estufa de quemar 
madera, calentador solar de agua o colector solar. 

i V 
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|NBttVC»MAStlSTAflCCMIOQIUM(KA^CaA). 

Ensurts tint MSFM art provKitd «qu«1 access to an 
flovenwent energy assistance programs. Provides 
direct services such as food, medicine, clothing, ana 
tsporary shelter In emergencies when these services 
art not available from other sources. Disseminates 
Wtrgy conservation Information. Conducts energy 
conservation education programs. 6<ves Input to 

? averment planning on energy needs of MSFW. Provides 
ttfomttlon on the Installation of a woodburnino 
st«f««. solar hot water heater, or a solar collector. 
COiMllMTV FOOD AND HUTIVTION mK>GIIAM (CFNP-CSA) - 
Coordinates outreach and referral for existing food 
SSraS such as Women, Infants, and Chi dren Program 
(WC) and Food Stamps. Organizes community garden 
orojcets. Conducts food preservation classes. Pres- 
ents audio-visuals and children's shows on good 
nllSuion and sifety. Organlkes co-unity food pantry 
(Scottsbluff). 



/ 

Fregnnw de AatMionola durHite CrWs de Energli (ECAP- 
CtA)- Provee para los pagos de petrol eo y biles de 
utilldad. Ofrece vivlenda temporal, ropa. y cobl.las 
durante emerqenclas. Arregla por la reparacidn de casa 
en situaclones de emergencla. Provee comlda, medlcina, 
y otros servlclos de mantenlmlento a trabajadores m1- 
grantes y temporales agr<colas. Trabaja para hacer que 
los migrantes y trabajadores de agrlcultura esten 
consclentes de los asuntos de energfa por medio de pro- 
gramas de alcance. 

PROGRAMA DE AUMENTO Y NUTRICION PARA LA COMUNIDAD 
(OTIP^SS- Coordlna programas de alcance y referen- 
das a programas como programas de alimento 
para mujeres^embarazadas y lactantes, 
nacldos y ninos (WIC) y estamplllas de allmento. 
Organlza proyectos de jardlnes de la coitiunidad. 
CoJduce clases de preservaci6n de comlda. Presenta 
audlo-vlsuales y programas de nIRos sobre ^na nu- - 
tricldn y segurldad. Organlza a guardar comestibles 
para despensa en la comunldad (Scottsbluff). 



North Dakota Rural 
Development Corp. (North Dakota) 



The North Dakota Rural Development Corporation (NDRDC) 
Is a non-profit agency which was Incorporated In 1975. 
The purpose of the North DakoU Rural Development Cor- 
poratlon Is to Iniprove the well-being of migrant 
agricultural workers by opening the opportunity to 
economic Independence, education and training, and a 
life of purpose and dignity. ' Governed by a Board of 
Directors, the agency also has Area Boards In those 
locations In North DakoU where the largest concen- 
tration of migrants exist. 

NOROC has five standing comlttees as established by 
the Board of Directors. They are as follows: 1.) Exec- 
utive/Evaluating Coflinlttee, 2.) Finance Conwlttee, 
3.) Planning Conmlttee, 41) Personnel /Grievance 
Comnlttee, and 5.) By-Laws Conmlttee. 



Ctmn Office; 

IDl N. 3rd Street 
Box 193D 

Grand Forks, ND 58201 
Executive. Director: 
Mr. Jose Luis Balderas 
7D1/746-6494 

3525 5. Washington 
Grand Forks, ND 582D1 
7D1/775-5135 

208 N. 14th Street 
Fargo, ND 581D2 
701/235-5365 

tKHtle Offlcee ate 
tooled et: fpeak 
Season - May-August 

Cavalier, Wllllston, Casselton, Hahpeton, Hlllsboro and 
Falrvlcw. 
S«rvteM OfftnKi: 

Oompfvlitfiehfe Emptoyment end Tralnlhg Program f of 
Mlfranl efM S#Monel Fermwoflcefe: 

\ 

Ctaeeraom Training. Provides participants with techni- 
cal skills and Information required to perform a 
specific job. Conducts vocational training In an 
institutional setting. Assesses and tests participants 
prior to training or referral. Provides tuition costs, 
equipment and supplies If other sources of aid are not 
available. Allows for a weekly stipend (based on 
attendance and the federal minimum wage), meals, and 
transportation (where appropriate). 



La North Dakota Rural Development Corporation es una 
agenda no-lucratlva, cuya Incorporacldn se llevd acabo 
en 1975. El proptfslto de La North Dakota Rural Dev- 
elopment Corporation es mejorar el blenestar de los 
trabajadores migrantes abrlendo las puertas de oportu- 
nldad para 1^ Independencia economica, la educaclon y 
' ^1 entrenamlento, y asf una vida con propdsltp y 
dignldad. Gobernada por una Mesa Directive, la agenda 
tamblen tiene MeSas locales en aquellos si'tlos en 
North Dakota donde hay mucha concentraclrfn de migrantes 

La North Dakota Rural Development Corporation (NDRDC) 
tiene dncd com1t6s fijos, tal como se establecleron 
por la Mesa Directlva. Los comlt^s son los sigulentes* 
1) Comlte Eiecutlvo y de Evaluaddn, 2) Comlte de 
Finanzas, 3) Comlt^ de Planlf 1cacl6n, 4) Comlte de 
Personal y Quejas, y 5) Gomlt^ de Reglamentos 




'530 Griggs Avenue 
Grafton, ND 58237 
701/352-0223 

121 S. 5th Street 
, Bismarck, ND 58505 
701/258-4161 

Lae Oftelnaa Satellt— 
eetan attuadeeen: 

(Temporada Mayo-Agosto) 

Cavalier, Wllllston, Casselton, Wahpeton, Hlllsboro y 
Falrvlew. 

S#rvlclM qu« m Ofr«c«n: 

Programa da Empfeo y Entrenamlamo Compranalvo Para 
Campaalnoe MIgrantaa y Tamporaiaa: 

Emranemlantoa da Claaa» A los partlclpantes se les 
proporcionan con habllldades t^cnlcas y Inforrocldn qut 
se requlere para desempeffar un trabajo especfflco. 
Conduce un entrenamlento vocaclonal en un amblente 
Instltucional . Evalda y admlnlstra exrfmenes a los 
Partlclpantes antes de entrenarlos o referlrlos a otra 
agenda. Se le proporcionan los gastos de matrfcula, 
el equlpo y la materia, sf acaso otros recursos de 
ayuda no sean disponlbles. Permlte un estlpendio 
semanal (basado en la hora de part1c1pacl6n y en el 
salarlo mfnimo federal), comldas y transportacl6n 
(donde sea aproplado). 



{ Skllla Training. Offers Adult Basic Education 
(ABE), English as a Second Language (ESL), and General 
Education Diploma (GEO) for participants who lack basic 
skills required for other training programs. Prepares 
participants for On-The-Job Training, Work Experience, 
or Job Placement. 



Entranafnianto da HaMlldadaa Btfalcas- Ofrece educaclon 

basica para aoultos (ABE), Inglfts como Segundo Idloma 
(ESL), y diploma para educaclon general (GEO) para 
partlclpantes que carecen de habllldades bislcas que se 
requleren para otros programas de entrenamlento. Pre- 
paran a los partlclpantes para el Entrenamlento-en-el- 
Trabajo (OJT), Experlencia de Trabajo o Colocaclon en 
el Empleo. 
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Extiitdsd Education - Provides post-secondary education 
opportunities to participants to continue their 
tlon beyond the «econdary level. Places students with 
the University of North Dakota. Hakes allowances for 
tuition, books, fees* and some other expenses. 

On-Tb^-Job Training (OJT) - Offers training to MSFW 
after being hired In a particular occupation to better 
perform the duties of that job. *=Negot1ates OJT con- 
tracts on a hire first, train later basis where possi- 
ble. 



Worti Exp«fienc« - Provides actual work experience to 
those persons who need assistance in becoming accus- 
toiwed to basic work requirements including basic work 
skills. In order to be able to compete successfully in 
the labor market. Offers individualized employment 
profiles and placement. 

JobOmlopmem Coordinates outreach and solicitation 
of jobs for MSFW In the public and private sector. 
Maintains relationship with State Job Service offices 
to avoid a possible duplication of effort and to 
further contribute towards enhancing employment 
opportunities for farmworkers. 

HMrtMUMtcal&ervlcM - Defrays costs of health/ 
medical care for MSFW through purchase of services and 
alternative resources. 



erv- 



CttlldCar* - Provides for payment of child care 
Ices by licensed baby sitters and child care centers. 

Ratocmton Aaalrt»nf# - Offers financial aid to MSFW 
and their families who are resettling and need tempo- 
rary subsidization. 

R«fWT«l to other Program, ^ Provides for referral to 
programs with other organizations designed to alleviate 
general poverty. Arranges appointments and transport- 
ation where necessary. Conducts follow-up for those 
families who have been referred to other programs. 

Housing - Assists In the development of adequate 
housing for MSFW. Gives Input to state an^l local 
agencies regarding housing needs. Develops energy and 
economically efficient housing using Innovative build^ 
Ing materials. Coordinates rehabilitation, weather^ 
izatlon, and urgency housing services. Assesses 
current and future housing needs of MSFW. 



EfiMrgtncy Atottianca - Provides emergency funds to 
assist MSFW deal witn crisis situations that they 
encounter before work or training begins or during a 
period of financial hardship, and to help those who 
resettle In North Dakota to adjust to the severe weather 
conditions during winter months. 



Edticacldn ProtonoKla - Proporclona oportunldades despues 
de la educaclon secundaria para aquellos partldpantes 
que deseen contlnuar su educadon despues del "^vel 
secundarlo. Coloca a los estudlantes en la Unlversldad 
de North Dakota. Proporclona dinero para los gastos de 
matrfcula, Hbros, honorarlos y otros gastos. 

Emranaimanto an tl TrrtJtlo (OJT) - Ofrecen entrenamlen- 
to a campeslnos migrantes y temporales (MSFW) despues de 
haber obtenldo trabajo en una ocupaclcfn particular para 
mejorar el desempeno de quehaccres de ese trabajo. Se 
negoclan contratos de OJT en la base de "emplear primero 
y entrenar despues" donde sea poslble. 

Expadancla eta TralMlo • Proporclona experlencia de 
trabajo actual para aquellas personas que necesltan 
aslstencia en acostumbrarse a los requlsltos baslcos de 
trabajo para poder competir con iaito en el mercado de 
trabajo. Ofrece un perfll individual para el empleo y 
alojamlento. 

Daaarrollo da Empiao - Se coordinan las vlsltas^ la 
solicitud de empleos para MSFW en el sector publico y 
privado. se mantlenen relaclones con las oflclnas 
estatales de empleo para evitar una poslble dupllcaclon 
de esfuerzo y para contrlbuir mas hacia el aumento de 
oportunldades de empleo para los campeslnos. 

Sarvlcloa da Salud V Midteo - Se le pagan los gastos al 

medico v para ^1 culdado de sa^ud a los campeslnos 
migrantes y temporales a traves de la adqulslclon de 
servlclos y recursos al ternati vos. 

Culdado da Ninoa - Se proporclonan los gastos que se 
nacen para el culdado de ninos a personas con llcencia 

de culdarlos y a centros de guarderia. 

AaiatanclaaniaMudanra - Se ofrece ayuda financlera a 
campeslnos migrantes y temporales y a sus famlllas, las 
cuales se estan reestableclendo y necesltan una sub- 
venclon temporal . 

Rafarancia a Otroa Programaa - Se proporclonan referen- 
cias a otros programas coh otras organizaclones dlse- 
nadas para el allvio general de la pobreza. Se fijan 
Citas y la transportacidn donde sea necesarlo. Se 
conduce la continuacl6n para mantener contacto con 
aquellas famlllas que han sido referidas a otros 
programas . 

VIvlandaa - Se aslste en el desarrollo de^vlvlendas 
adecuadas para campeslnos. Se le distrlbuye Informa- 
cl6n a las agendas estatales y locales con respecto a 
las necesldades de las vivlendas. Se adqulere energia 
y vivlendasXconomlcamente eflcientes usando materlales 
innovadoras 69 ediflcio, Se coordlna la rehabi 11 tacion, 
los problemas cl 1matol6g1cos, y servlclos de emergenda 
para vivlendas. Se valorlzan las necesldades presentas 
y del futuro de las vivlendas para los campeslnos. 

Aalatancia da Emargancia - Se proporclonan fondos de 
emergencia para ayuda a campeslnos con sltuadonas 
critlcas que encuentran antes de trabajar o de empezar 
el entrenamlento o durante un perlodo de problemas 
flnanderos, y para ayudar a aquellos que se reestablc- 
deron en North Dakota para ajustarse a las severas 
condiclones del cllma durante los meses de Invlerno. 
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Olher tupptttw >trrtt<i - Coordlnitts outreach and 
planning to ensure that HSFW receive all food staiips 
and other benefits to which they are entitled. 



OtmOWKNT AMD WLMmmQ Ae^ltTANCC raOQRAM-' 

fcniefHoiy of Weeouroee • (/atalogs all federal, state, 
local, business, religious, and labor organizations and 
associations. Establishes! linkages with these groups 
and educates thero as to the needs of KSFH*s. Educates 
NSFU*s to the posslbll 1t1es\pf using resources uncover- 
ed In the Inventory. \ 



MertDit Ana^yeto - Gathers appraisals on business oppor- 
tunities for HSFW*s from financial, retail, and polit- 
ical leaders. Evaluates market\trends and strategies 
to appraise the Impact of small business by MSFW. 



Jai iktta and ^ferefKM Survav -/Ascertains what 
skills are available and what buslmess Interests are 
held by the MSFW coomunlty. 



Inventory of f%iendellleaoufoe« 1 * Researches financial 
backing available for the Initiation of small busi- 
nesses. Contacts lending Institutions and plans for 
their Involvement with small businesses. 



* Researches the feasibility and cost of 
KSFW cooperatives In the areas of health, food, energy, 
housing, crafts, and art. 



_. - Performs feasibility study on pur- 

chase of a building to become human services center for 
low Income people. 



inerfy AneTyato - Collects and analyzes da^a related to 
needs In North Dakota for energy conservation and the 
cost effectiveness of various forms of conservation. 



HOUSINQ PLAHf«INQ PROGRAM - 

Makes and maintains contacts with federal, state, and 
local authorities to determine needs and locations for 
rental housing for low Income, elderly, middle Income, 
and oil or coal workers. Researches feasibility of 
acquiring land and housing construction with relators and 
contractors. Perform preliminary studies on solar, wind, 
tarth bermlng. Insulation, he&t pumps, waste recycling, 
and other alternative energy systems. Compiles list of 
technical resources, consultants, and researchers In 
energy alternatives. Designs energy-efficient, community 
oriented rental housing project. Prepares application 
for Fanaers Home Administration loan to build the housing 
project. Provides Information to farmworker families on, 
hone maintenance and repair. Assists law and moderate 
Income people to apply for home ownership and home repair 
loans. 



OtToa tfvtoloe de Manienlinienifin - Se coordlnan las 
visltas y la planlflcacltfn para asegurar que los ci 
sinos estlfn red blendo todas las estamplllas de conlda 
y de otros benflclos a los cuales tienen derecho. 

mOCyiAMA DEL DESARROtXO Y AStSTEimA ^ ARA LA 

injoimcAdBN"* 

Inmttarto 0e Rucureoe - Se mantlenen todos los catA- 
logos, tanto federales como estatales, locales* de 
negoclos, rel1gl6n y organized ones de labor y asoda- 
dones. Se establece con estos grupos y los educa al 
tanto de las necesldades de los campeslnos. Educan a 
los campeslnos sobre las poslbllldades del uso de re- 
cursos descublertos por el Inventarlo. 

AfwUeto demerpedo - Se Juntan evaluadones en oportu- 
nldades de negoclos para campeslnos por dirljentes 
polltlcos, flnanderos y por vendedores al por manor. 
Evaluan las tendencies al alza del mercado y lasjistra- 
tegfas para evaluar el ll^acto de negoclos pequenot por 
campes 1 nos . 

HiMIkMee de Trabe)o y EneiievUi de Prafeimotet 

Se Comprueban cuales habllldades son disponlbles y 
cuales negoclos tienen mayor Interns a la comunldad de 
campeslnos. 

Invefitarto de Reoureoe Fhienoleroe - Se Investlga el 
respaldo flnandero que es disponlble para la Inlda- 
dOn de negoclos pequenos. Se hacen contactos con 
Instltudones de prestamos y se hacen planes para tu 
partlclpaddn con negoclos pequeffos. 

CbopervUvae • Se Investlga la vlabllldad y el costo de 
cooperatlvas para los campeslnos en las areas de salu- 
brldad, comlda, energfa, vivlendas y artes. 

Compre de EdHlcloe - Se desempe^a el estudio de vla- 
bllldad sobre la compra de un edlfldo para hacerse un 
centro de servlclos humanos para personas de Ingresos 

bajos. 

Anallela de EnefpAi - Se colecdonan y anallzan datos en 
relaciOn con las necesldades en North Dakota para la 
cohservac1(in de energfa y el costo mas efectlvo de 
varlas formas de conservac16n. 

raOQRAMA DC PLANlRCACldN ^ARA VtVIENOAS-- 

Se hacen y se mantiehen contactos con las autorldades 
locales, federales, y estatales para determlnar las 
necesldades y los sitlos para las vivlendas de alqUller 
que se prestan a personas de bajos Ingresos, a andanos. 
y para personas de Ingresos moderados y para trabaja- 
dores de petroleo y de carb6n. Se Investlga la vla- 
bllldad de adqulrlr tierra y construcdrfn para cases con 
contratlstas y relatores. Se desempefTan estudlos pre- 
llmlnares en solar, viento, berma terrestre, alslamlento, 
bombas de ca1efacd6n, el reproceso de desechos, y otros 
sistemas alternatlvas de energfa. Se complla la llste 
de recursos, los consejeros, y Investi gad ones de ener- 
gies alternatlvas. Se diselfa energfa efldente, pro- 
yecto de vivlendas alqulladas orlentadas hade la coau- 
nldad. Se preparan solicitudes para pristamos al 
Farmers Home Administration para edlflcar el proyecto 
de vivlendas. Propordona Informaddn a las famlllat 
campeslnas en como mantener y reparar sus cases. Se 
aslste a personas de Ingresos bajos v moderados para 
sol Id tar una casa propla y para pr^ tamos para reparar 
su casa. 
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COMMUNITY FOOD ANO WUTIimON PFKKJIUy- 

CoordiMtes state and county food stamp offices tcward 
tht utniMtion of bilingual services, •J^. and 

sUff in areas with high HSFW ii!ipact, Establ shes a 
statewide, toll -free bilingual emergency nutrition 
mlSnJ;.=5elp Une'^ for referral /inforniat ion duH^^^ 
swMr BOnths. Works with other groups and organlza^ 
tions to promote nutritional programs ^^i; 
vides Input to local, state, regional, and 'Wtlonal 
agencies and works toward changes in food «nd nutrition 
benefits for the poor (i.e.. Food Stamps and WIC pro- 
qram). Coordinates community educatlbn sessions aimed 
it informing fanwwrkers of their rights and responsi- 
bllities under the Food Stamp Program and provides 
application and screening assistance. ^ * 

sensitize state and local offices of the ^^^J^^J^, . 
Program to the culture, lifestyle, and special needs of 
the Hispanic farmworker. 



rROQRAMA OE COMIDA Y NIITVIICldN PAR/^ LA COMUMIMO- 

Se coord i nan las oficinas de estaroplUas de comida del 
estado y del cpndado hacia la utilizaciOn de serviclos 
bilingucs, materias y personal en las areas con alto 
iropacto a cmpesinos. Establece una Unea auxiliar • 
••Help Line** que se usa en todo el estado, la llamada 
gratuita en espanol, que pcoporclona asistencia de 
emergencia para la nutricion y para las referencias/ 
informaci6n durante los meses de verano. Se trabaja 
con-otros grupos y organizaciones para fomentar pro- 
gramas nutricionales para los campesinos, Le propor- 
ciona inforroacion a sitlos locales, estatales. region- 
ales, y nacionales y trabaja hacia los cambios y 
beneficios de comida y nutrici6n para los pobres (en 
otras palabras, estampillas de comida, programa de wit J 
Coordina sesiones de educacl6n para la comunidad con ol 
propOsito de informar a los campesinos de sus derechos 
y responsabilidades bajo el programa de estampillas y 
proporciona asistencia en llenar solicitudes. Trabaja 
para sensibilizar las oficinas estatales y locales del 
Programa de Estampillas para la cultura, manera de 
vivir y necesidades especiales del campesino Hispano. 
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Minneosta Mi 



The Minnesota Migrant Coiirtcll (MMC) Is a private not 
for-profit corporation organized and Incorporated In 
the State of Minnesota In 19^1. The purpose of WC Is 
to provide services to Minnesota's migrant and season- 
al fani»#orMers to Improve their fe#e 11 -being by opening 
the t)pportun1t1es for economic Independence, education 
and training which will lead to a life of purpose and 
dignity. ^ 

As a not-for-profit corporation, the Minnesota Migrant 
Council Is governed by a twenty-four (24) member Board 
of Directors, the majority of whom are migrant and 
seasonal farmworkers. 



Council (Minniesota) 



Minnesota Migrant Council (MMC) es una corporaclon no- 
lucratlva organlzada e Incorporada en el Estado de 
Minnesota en 1971. El prop6s1to de MMC es el de pro- 
veer servlclos a los trabajadores migratorlos tempora- 
les para mejorar su blenestar abrlendoles oportunldades 
tales como Independencia economica, educacl6n y entre- 
namlento los cuales los dirljira'n a una vida con pro- 
p6s1to y dignldad. 

Funclonando como una cofporacidn no-1ucrat1vd , el 
Minnesota Migraht Council esta gobernada por una Mesa 
Directlva compuesta de 24 miembros, la mayorfa de los 
cuales son trabajadores migratorlos tempordles. 



35 E. Wilson Avenue 
P. 0. Bov 1231 
St. Cloud, Minnesota 56301 

Executive Director 
Mr. Heladio F. Zavala 

612/253-7010* 

At— Ofllc— : 

P. 0. Box 904 
1906 30th Avenue 
Moorhead, Minnesota 56560 
218/236 5354 

P. 0. Box 527 
210 4th Street, N.E. 
East Grand Forks. HH 
218/773-9702 

600 W, Litchfield 
Wlllmar, Minnesota 56201 



MINNESOTA 




P. 0. Box 344 

ht Avenue & Armstrong B1vd», S. 
St, James, Minnesota 56081 

507/375-56^0 

P. 0. Box 456 

llO W. Highway Avenue, North 
Blooming Prairie, Mil 55917 
507/583-4405 

1595 Selby Avenue 

St. Paul , Minnesota 55104 

612/644-9185 



8#fvte^ OffT#d : 

The Minnesota Migrant CounciTs (MMC) program activ- 
ities and services are designed primarily for those 
eligible migrant and seasonal farmworkers who have 
decided to leave fannwork and obtain 'permanent 
employment. Nevertheless, advocacy and other support- 
ive services are also available for all eligible farm- 
workers Including those who remain in farmwork. 



At the time of application, the MMC staff will asess 
the needs of each applicant Including his/her ability. 
Interests and motivations and determine whether or not 
the program will be of benefit to the Individual. 
Decisions will be made, on a case-by-case basis, 
fegardlng-the kinds of services to be provided. 



Stfvlctot qu# — Off ctn : 

Las actividades y servicios del programa de Minnesota 
Migrant Council (MMC) estan disenados ante todo para 
aquellos campesinos trabajadores migratorlos y tempo- 
rales elegibles quienes han decidldo dejar el trabajo 
agricola y obtener empleo permanente. "Sin embargo, la 
abogacia y otros servicios de apoyo tambi^n estain dis- 
ponibles para todos los campesinos eleqibles incluyendo 
aquellos que permanecen en trabajo agricola. 

Al tiempo de apl icado'^n, los empleados de MMC valorisa- 
ran las necesidades de cada aplicante incluyendo las 
habllldades de el/ella, sus intereses y motlvaclones, 
y determlnar si el programa ser^ de beneficio para el 
Indlvlduo 0 no. Las decislones se hara'n, basadas caso 
por casq, en cuanto a las clases de servicios que se 
proveeran. 



S)T COPY AVAILABLE 




Ifi • participant Indicates an Intereit '1n^\emat1ve 
fuTl-tlBt •iploywtnt, tht MHC staff will provide an 
1n-d€pth orientation, stressing tUe purpose of the 
various IfC programs. Counselling sessions, including 
possible testing, will be initiated for eventual en- 
roUatnt Into a training progran and/or placement into 
full -time enplo>i)ent. 



For those wishing to rawln In fanrwork, supportive 
services and advocacy are available. Such services 
may involve financial assistance, translation and 
mediation and/or referrals to other agencies. 

A. Coi wp whe m lve Ewiployroent and Tiylning S^fvtoee for 
Famwoftiteve (CCTA 111-903). 



Si un participante indica interes en una alternativa de 
ea^leo de tiempo completo, los empleados de MMC pro- 
veeriln una orlentacion profunda, recalcando el pro- 
pdslto de Iqs/varios prograraas de MMC. Seslones de ^ 
aconsejaroiento, Incluyendo poslble examen, se Iniciaran. 
para, con el tiempo, Inscriblrlos en un programa de 
entrenamiento y/o se colocaran en empleb de tiempo 
completo . 

Para aquellos que desean permanecer en trabajo agrf- 
cola, serviclos de apoyo y abogacfa estan disponibles. 
Tales serviclos envoi verfan wistencia financlera, 
traduccldn y med1acl6n y/o referenclas a otras agen- 
das. 

A ftefvfcloe oompranervoe de Entreoamlanto v Emoleo 
Pare TrabeiMtoree AgrtcoUn (CETA m-303) 



1. rtaeeninm Trrtninp The Minnesota Migrant 
Council offers classroom training at 34 Area 
Vocational Technical Institutes on a broad range 
of 450 careers designed to meet the needs and 
Interests of farmworker participants. MMC pro- 
vides eligible participants with a training 
allowance starting with the federal minimum wage 
rate per hour for the number of hours of partic- 
ipation, an additional $1.50 per day for meals 
and a $1.00 per day for transportation. 

If the participant have a family, he receives an 
additional $5.00 per dependent after two up to a 
maximum of $20.00. Also tuition costs and books 
will be paid by MMC. 

2. Extended EiKicatlon: The extended education pro- 
gram Is designed to provide college education to 
those migrant and seasonal farmworkers who seek 
alternative job opportunities to seasonal farm- 
work. The program provides financial assistance 
In the form of grants of up to a maximum of 
$2,000 for a single person and $2,400 for persons 
with dependents to those MSFW who wish to enroll 
In an accredited college or university. MMC 
grants will be based upon the school's financial 
aide officer's estimate of the participants 
financial need and the amount of resources 
available. ^ 

While enrolled In extended education, the ff*C 
personnel assists the participants In planning 
his/her future and also In meeting his/her short 
and long-term goals. 

3. On-The^ TraAfilfig (OIT): The MMC On-The-Job 
* Training program Is a tracing conducted in a 

work environment designed to enable ^n^vlduals 
to learn a skill and/or qualify f^r-alfiirticular 
occupation through an earn-while-you-learn 
process. GOT involves a contractual agreement 
between »C and the employer that outlines the 
training to be provided, the duration of the 
training and the amount of money MMC will reim- 
burse the employer for the cost of such training. 



I, Entrenemleoto Tecnlco: El 

miento t^cnlco en 34 Insti 
en una gran varledad de en 
disefiadas para Uenar las 
de partlclpantes agrkolas 
partlclpantes elegibles un 
tarlfa mfnima federal por 
horas de partlc^paclon, $1 
para allmentos y $1.00 por 
. clon. 



MMC ofrece entrena- 
tuclones vocaclon^les 
tre 450 carreras 
necesldades e Inte/eses 
MMC proveeri a 
page empezando con la 
hora por el numero de 
.50 adiclonal por dfa 
did para transporta- 



3. 



SI el participant© tiene famiHa, reclbe $5.00 
adiclonales por cada dependlente despu^s de dos 
hasta un.maximo de $20.00. Tambi^n MMC pagara 
costos de enseffanza y llbros. 

Educacton fiupedor: i] programa de Educaclon 
Superior esta diseffado para proveer educaclon de 
coleglo a aquellos campeslnos trabajadores mlgra- 
torlos y temporal es quienes buscan una alternati- 
va de oportunldades de trabajo a trabajo temporal 
agrfcola. El programa provee aslstencia finan- 
clera en la forma de becas de hasta ur m^xlmo de 
$2,000.00 por una persona y $2,400.00 por perso- 
nas con dependlentes a aquellos MSFW que desean 
Inscrlblrse en un coleglo o unlversldad acredl- 
tado. Las beca$ de MMC se basan sobre la ayuda 
financlera de la escuela (officer's estimate), de 
la necesldad financlera de los partlclpantes, y 
la cantldad de recur5f0s dUponibles. 

Mientras estin Inscrltos efi la educaclon superior, 
el personal de MMC ayuda a los partlclpantes en 
planear el futuro y tambl^n en sus metas de ter^ 
mi no cor to o largo. 

Emrnnamtento-en-el-TralHito (OJT): El programa 

de Entrenamlento-en-el -Trabajo de W^C es la clase 
de entrenamlento que se conduce en una atmdsfera 
de trabajo disefiado para permltir que los Indivi- 
duos adquieran habllldades en ocupaclones parti - 
culares por medio del proceso llamado "gane- 
mientras-aprende." OJT conslste de un contrato 
de acuerdo entre MMC y la companfa/agenda que 
dellnea el entrenamlentd que se ha de proveer, la 
duracl6n del entrenamlento y la cantldad de 
dinero que MMC reembolsari a la companva/agencia 
por el cos to de tal entrenamlento. 
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The MMC kqrk Experience pro- 
grm Is designed to provldelGFN pertlclpents 
«ho have never worked before /nn non««gr1 culture! 
Jobs or heve not been working for en extended 
period of tine the necessary basic skills and 
experience to Increase their enployablllty. As 
participants work with non-profit employers, 
they receive wages, based on their ?k111 pro* 
ficlency not lowef than the federal minimum 
hourly wage rate and the applicable fringe 
benef 1 ts . 



Cw p toyifi e iit and Tfining Setvloee: These serv- 
ices consist of orientation, employment counsel- 
ing, testing, vocational exploration, referral 
to non-303 training. Job developinent and place* 
aient* and follow-up. These services are pro- 
vided at the area offices to all participants in 
Classroom Training, OJT, Work Experience and to 
other Individuals actively seeking non-agricult- 
ural employment. 



An employablllty development plan (EDP) is pre- 
pared, revised and Implanented through counsel- 
ing sessions between the participants and area 
directors - TGS. 

•uppoftlve Servtoee: Supportive Services are 
available to eligible participants in order to 
help Overcome personal and environmental handi- 
caps which nay Inhibit their employablllty. 
Such assistance are provided to help resolve 
short-term emergency crisis. For longer lasting 
situations, MHC will refer them to the appropri- 
ate social service agencies In the area^ 



Expertenda de Empteo: El programa de Expi»r1en- 
cla en el Empleo esti dlseffado para proveer a los 
HSFW partlclpantes, quienes nunca antes han tra- 
bajado en trabajos que no sean de agrlcultura o 
nunca han puesto a trabajar opr algun perfodo de 
tiempo extenso, las habllldaaes baslcas necesa-* 
rias y experlenclas para aumentar su empleablll- 
dad. A medlda que los* partlclpantes trabajan 
con agencltrs/companfas no-lucratlvas, reclben 
salarlos basados en su habllldad no masj^ajos que 



la tarlfa mfnima y 
apllcables. 



los beneflclos 




e^. 



Estos 
aconseJam1en-| 
vocational , 
1*^3, 
y recordato- 



5 . iervteioe de Tr«tw|o y EntreninKafi 

servlclos conslsten de orlentac 
to para empleo, prueba, exploracX^n 
referenda a entrenamlentos que no^ 
desarrollo de trabajo y colocac16n, 
rios. Estos servlclos se proveen en las dlfer^n- 
tes oflclnas a todos los partlclpantes en Entfe- 
namlento en Clase, OJT, E)<per1enc1a en el Empleo 
y a tros Indlvlduos que actlvaroente bujjjbp^empleo 
no-agrfcola. 

\ 

Un plan de desarrollo de empleabllldad (EDP) es 
preparado, revlsado e Implementado por medio de 
seslones de aconsejamlento entre los partlclpan- 
tes y directores de las diferentes areas - TGS. 

6. Setvteloe Sopofilwe: Servlclos Soportlvos se 
*dan a 1os partlclpantes que son eleglbles para 
ayudarlos a sobrepasar Incomodldades que los 
Inhlbe para que se empleen. Tal aslstencia se 
se provee para aslstir al Indlvlduo a resolver 
emergenclas de t^rmlno corto. Para situaclones 
de mas duracl6n, MHC puede referlr a los partl- 
clpantes a las agendas de servlclos social 
apropladas en las areas que les podrj aslstir. 




Supportive services which are avallabe at WC on 
a limited basis are as follows: 



Los servlclos de mantenlmlento que se proveen por 
medio de M>l€ en bases llmltadas son los slgulen- 
tesf 



1. NuMionel tupport - provides assistance to 
purchase food stuffs Including hot meals on a 
temporary emergency basis. Also referrals to 
food stamp offices to meet the nutritional 
needs of Individuals are provided. 



1. Mantenlmfanlo Ntftrttivo: Provee aslstencia 
para comprar comestibles Incluyendo comldas 
callentes en tiempo de emergenda. Tairiblftn 
hace referenclas a las oflclnas de estamplllas 
para responder a las necesldades nutritives 
del Indlvlduo. ^ 
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2 fMiMMtiivto - provldas for tMpor«ry 

* hOMSiM m M mmr^^y ^>«»1» quallfltd 
UimSrk%r% idto coat to Hlrmttott without Job 

conltmit. 

* t 

3 ftMrimy AnIiMM • provddts for « ont*t1me 

* CSSlsUnct to fwillitt o^Mndividutls irtw find 
tImMlvts without «ny resources. 

4. lUluHiin ImWiiii - provides assistance to 
oroara« pert Id pints who are resettling In ^ 
MInnesoU for the first tltie end are In need 
to successfully complete the transition from a. 
•Igrent to a pemenent Hinnesote resident. 

YVr^MOS: In July of 19S0. the Minnesota. 8* 
Niarent Counoll received a grant from the U. S. 
OepertMnt of LaborCO initiate the Youth Employment 
and Training Program (YETP) in the State of Minne- 
sou. The program will be implemented in the states 
of Minnesota, and Texas. In Minnesota theprogram 
«ill provide Comfniter Progranwing. Classroom Tram- 
ino* and Extended -Education to.eligible migrant and 
seasonal faiworker youth. In Texas the Prograih^ 
will orovide Work Experience and it is designed to « 
serviA the high school student and unemployed farm- 
worker youth in need of employment. 



The YETP is designed to address the employment and 
training needs of the high school student, single^ 
parent head of household, high school dropout, and 
the. unemployed farmworker youth ages 14 to Zl. 

1 n— rnim Tnlnrq - The Classroom Training Pro- 
* gram is designed to provide training to eligible 
fanmiorker youth tiho wish to obUin non-agricul- 
tural mnployment. The training will provide an 
individual with the technical skills and Info- 
rmation r«ruired to do a ^peclfTc Job. There are 
approximately 359 careers f person may receive 
training iiw^ Individuals enrolled In Classroom 
Training are provided amounts to cover the train- 
: ing cost and a bi-weekly allowance ^o"" •ctual 
training attendance. The duration of the train- 
ing will vary according to the specific career 
from six weeks to* twenty- four months. Persons 
will attend training six to eight hours per day. 

. five days a week. \^ 

The Classroom Training Is offered throughout the I 
state of Minnesota at 33 Area Vocational Tech. | 
iual institutes (AVTI). The AVTPs are fully ^ 
accredited by the MinnesoU State ^^^.^^^^^e- \ 
cation and all instructors •'"9,certified by tht 
Minnesota Oepartmant of Education in their 
teaching area* 
I 

emmm m f l e pa w w i n i - Also through the Classroom 
Training piDgram. the Minnesota Mfgrant Council 
will providi Computer Programfng training at the 
Morhead Area Vocational technical Institu^ 
The farmworker youth will be trained in utilizing 
electronic data processing for business func- 
tions. 



2. lervleioellaeMkMrKMee - provee vivleiyla 
temporal en case dp emergencia para los campe' 
sinos que califlcan qu^ vienen a MinnesoU sin 
promesaade trabajar. * 

3 Aalflanole de Ememenola - provee asl^tencia 
por'una vez a las fami lias o Indlvlduos que 
se encuentran sin recursos. 

4^ Aalelencia de flatocaolon - provee asls^cla a 
los particlpantes del programa que esUn relo- 
^ calizandpse en Minnesota por pr1mer| vez y que 
neiesitJrn ayuda para completar con ex i to su 
translcion de campesino migrante al de resi* 
dente permanente de Minnesota. 

En Julio del ano 1980, Minnesota 
Migrant Council reciblo una conceslbn del ^Pa""^*" , 
mento de Labor de los Estados tinldos para dirijir el 
programa de Empleo y Entrenamiento para la Juventud 
(YETP) en el estado de Minnesota, El programa se 
va a conduclr en los estados de Minnesota y Texas. 
En Minnesota el programa ofrece programas de compu- 
Udoras. entrenamiento en la escuela, y\educac1on 
extendlda a la Juventud que son hijo> di los^ campe- 
slnos migrantes y temporales. En Tcjias^er programs 
ofrece experlencia de^trabajo y esti disenado pafa^ 
servir a los estudlantes de la escuela secundaria y 
a la juventud de los campeslnos que estan sin traba- 
30 y que necesUan cmpleo. 

El YETP esti disefiado para apHcarse a las necesida- 
des de empleo y Jhtrenamlento de los «stud1antes de 
la escuela secundaria, de las cabezas de fami 11a que 
son solo, del estudlante que deja la^escuela, y del 
campesino sin trab^Jo. de 14 a 21 anos de edad. 

L entienmn>enfe*p " programa de 

Entrenamle^en la ^^cuela estA disefiado para 
proveer entrenamiento a la Juventud que son hijos 
de campeslnos que desean obtener empleo fuera de 
la agrlcultura. El entrenamiento le provee a un 
Indlvlduo las habllidades tknicas e IftformaclOn 
que se neceslta para hacer un trabajo especlfico. 

^ Hay aproximadamente 359 vocaclones en que una 
persona puede reclblr el entrenamiento. A los 
Indlvlduos que estin matrlculados en un Entre-^ 
namlento en la Escuela se les proveen una cantl- 
dad pera cubrlr el costo de entrenamiento, y 
estlpendlos cada dos semanas por cada hora de su 
part1c1pac16n. El t^rmlno del entrenamiento 
var<a, dependlente de la vocac16n especlflcl, de 
sels a veintlcuatro meses. 

El entrenamiento dentro de la «»cuelase ofrece 
en todo el estado de Minnesota en 33 Institutes 
T6cn1cos Vocaclonales en ^1! T li!! 

AVTrs estan totalmante acredlUdos por 
Oirectlva de Educaclon del estado de Minnesota y 
todos los instructores estin certlficados por el 
Departamento de Educacl6n de Minnesota en su area 
de ense^anza. 

riograme de Coffiputadofa - Tambien, por medio del 
programa de entrenamiento. Minnesota Migrant 
Council provee entrenwnlfento en programas de 
computadora en el Moorhead Area Vocational Tech- 
nical Institute. A la Juventud campesina se les 
da entrenamiento en utillzar el proceso de Data 
Electronica para funclones de negdclos. 



The training will cover the History of Data Pro- 
cessing, system design, progrannlng language, 
and data base design and methods. The duration 
of the training program Is eighteen months and 
participants are enrolled six hours a day, five * 
days a week for nine months of training per 
academic year. 



2. Eitended Education - The Extended Education pro- 
gram Is directed jt those migrant and seasonal 
farmwrker yoath who seek alternative job oppor- 
tunities to seasonal fannwork through a college 
education. The program is designed to provide 
financial assistance in the form of grants to 
eligible /farmworker youth who plan to attend or 
are attending an accredited college or universi- 
ty ip Minnesota. Such financial assistance will 
assist participants meet some of his/her finan- 
cial needs covering college costs. The assist- 
ance is up to two years and the maximum allowed 
per particrpant is up to, and not to exceed 
$2,000 for a single person and $2,400 for a 
person with dependents per academic year. 



3. Work Experience • The Work Experience program 
will provide training to eligible farmworker 
youth between the ages of 14 and 21, that is 
clearly defined and well -supervised, with a 
private non-profit or public employer. The 
purpose of this program is to assist farmworker 
youth in adjusting to the world of work, train- 
^ ing or educationi and in gaining a non-agricul- 
tural work record and skills, or to assist 
en^rpllees inyVnaking occupational choices. Each 
participant will receive wages and will be 
covered by Worker's Compensation, Unemployment 
Insurance and PICA. The program will be imple- 
mented in Texas and will provide part-time and 
full-time work experience. 



aj Part-Time Work Experience . The Part-Time 
^ Work Experience program Is directed to serv- 
ice farmworker youth who have migrated to 
Minnesota and attending high school in Texas. 
The goals of the program are to motivate 
students to complete high school, provide 
employment experience and career awareness. 
Individuals eligible for parti c1 pa tior^^hay 
enroll in the part-time Work Experience pro- 
gram^up to twenty weeks, ten hours per week. 



b) Full-Tlme Work Experience - The Full -Time 
Work Experience program is directed to serv- 
ice the unemployed high school dropout, 
single parent head of household, and the un- 
employed farmworker youth ages 14 to 21. 



The basic objectives of the program are: 



El entrenamiento cubre la historia de proceso de 
de datos, dise'no de sistemas, idioma de programa- 
cion, diseno del base de datos, y metodos. £1 
termino del programa de entrenamiento es de 18 
meses, y los participantes estan matriculados 
seis horas al dia, cinco dfas de la semana, 
nueve meses de entrenamiento por cada ano acade- 
mico. 

2. Educaclon Superior - El programa de Educacidn Su- 
nerior sedirije a la juventud campesina que busca 
oportunidades de* empleo alternativas al trabajo 
de agricultura por medio de una education en el 
colegio. El programa esta diseKado para da r 
asistencia financiera en forma de becas a la 
juventud campesina que es elegible y que planea 
asistir o que esta matriculado en colegios acre- 
ditados o en las universidades en Minnesota. 

Tal asistencia financiera le ayuda a los parti- 
cipantes .en susvnecesidades financieras para 
pagar el costo dh] colegio. La asistencia dura 
hasta dos aKos jr lo ma'ximo que se permite a un 
participante es hasta, pero no pasa de $2,000.00 
para cada persona y $2,400 por una persona con 
dependientes por cada arfo academico. 

3. Experiencle .n el Trabajo . El programa de Expe- 
riencia en el Trabajo proveerd entrenamiento a 
la juventud campesina que es elegible de 14 a 21 
anos de edad que esta claramente determinada y 
bien dirijida, con una agenda privada no lucra- 
tiya 0 publica. El propdsito de este programa es 
asistir a la juventud campesina para acomodarse 
al mundo del trabajo, entrenamiento o educacidn, 
y en ganar experiencia en el trabajo y habilida- 
des, 0 para Asistir a los participantes en esco- 
ger una vocacidn o carrera, Cada participante 
recibe un salario, cubierto por la Compensacldn 

de Trabajadores , Aseguranza a los Deseempleados 
y PICA. El programa va a sen dirijido en Texas 
y proveera experiencia en el trabajo de tiempo 
medio y de tiempo completo 

a ) Experiencia en el Traba)o de Tiempo Medio ^ 

El programa de Experiencia en el Trabajo de 
Tiempo Medio estft|dir1j1da para servir a la 
juventud campeslMK^ue ha emigrado a Minnesota 
y estSt matriculada en la escuela secundaria en 
Texas. Las metas del programa son para moti- 
var a los estudiantes para que terminen la 
escuela secundaria, proveer experWencias en 
el trabajo, y conocimiento de las vocaciones. 
Los individuos que^son elegibles para la par- 
ticipacidn pueden insxribirse en el programa 
Experiencia en el Trabajo de Tiempo Medio por 
veinte semanas, die^oras por semana. 

b) Experiencia en el Trabajo de Tiempo Completo- 

fEl programa ae Experiencia en el Trabajo ae 
Tiempo Completo esti dirijido para servir a 
los qu^ han dejado la escuela secundaria, a la 
cabeza de familia soltero y iinico sosten, y al 
campesino sin empleo de 14 a 21 artbs de edad. 

Los objetivos b^sicos de este programa son: 
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!• To develop good work habits by evaluating 
q*i*11ty, quantity, punctuality, reaction to 
supervision, and ability to get along with 
co-workers, as well as attitudes toward 
gainful employment and attitudes of coop* 
^ration, 

2* To provide an opportunity to develop spe- 
cific occupational skills and goals through 
exposure to occupational opportunities. 



3* To assist youth In matching their potential 
and Interest with training thiat Is best 
suited for their career. 

4. To Increase the long-range employablllty 
and career potential of youth. 

Individuals eligible for participation may 
enroll In the Full -Time Work Experience Pro- 
gram up to twnety-four weeks, forty hours per 
week " 

c) TIM HtafMiHc lEducatlon Program. In July of 
igeo the Minnesota Migrant Council received a 
grant from the Otto Brefner Foundation to Ini- 
tiate the Hispanic Education Program. The 
program Is designed to assist students In 
completing a higher education. 



1. PurpoM - The purpose of the Hispanic Edu- 
cation Program is to provide financial 
assistance to undergraduate and graduate 
Hispanic students In Minnesota who have 
demonstrated financial need. Through this 
program the Minnesota Migrant Council* hopes 
to address the Hispanic students' growing 
financial limitations toward the pursuit of 
higher education. 



2. Who Ntoy Apply? - Applicants must be Hispan- 
ic. A Hispanic is defined as a person of 
Mexican. Puerto Rican. Cuban. Central or 
South American, or other Spanish culture or 
^ origin (Incluiding Spain), regardless of 

race. Must be a U. S. Citizen or a perma- 
nent resident alien. Must be registered In 
college, university or In a professional 
school program on a full-time basis. Must 
be a Minnesota resident. Must be living or 
have lived In the following Minnesota Com- 
munities: flexan(ffr*ia. Bralnerd. Brandon. 
Breckenridge. Crookston. Detroit Lakes. 
International <f alls. Marshall. Redwood 
Falls. St. Cloud. Shelly, St. Paul. Warren 
and WlUmar. 



3. Grant Awards - All grant awards are avail- 
able on a competitive basis and the selec- 
tion Is based upon financial need, academic 
performance, extra-curricular activities, 
work experience, auto-biography, and per- 
sonal references. 
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1. Desarrollar buenos h^bltos de trabajo por 
medio de la evaluaclon de la calldad del 
Vabajo. canttdad. puntualldad. reacclon a 
la supervision, y su habllldad en cooperar 
con sus companeros de trabajo. 



2. Proveer una oportunldad para desarrollair* 
habllldades en las vocaclones y en metas 
especfflcas por medio de la roanifestaclon a 
oportunldades de dfferentes vocaclones. 

3. Aslstlr^ la juventud a corresponder su 
potenclal y In teres al entrenamlento que 
mas convlene para su vocaclon. 

4. Aumentar la empleabllldad de la Juventud y 
su carrera para el futuro. 

Los Indlvlduos que son eleglbles para partlcl- 
par pueden matricularse en el programa de 
Experlencia en el Trabajo de Tiempo Completo 
h^sta velntlcuatro semanas. 40 horas por sema- 
na. 

c) B Proflrama da Educacroin Para Hispanos — En 

Julio del difio de\980. el Minnesota Migrant 
Council reclblo' una concesldn de Otto Bremer 
Foundation para inlclar el Programa de Educa- 
clon Para Hispanos. El programa esta disenado 
para ayudar a los estudlantes para que comple- 
ten la educaclon superior. 

1. PropcUlto . El proposito del Programa de 
Educacidn Para Hispanos es el de proveer 
asistencia financlera a los que ya han 
graduado y a los alumnos hispanos que toda- 
vfa estSn matrlculados en los colegios en 
Minnesota que han demos trado necesldad fin- 
anclera. Por medio de este programa el 
Minnest)ta Migrant Council espera apllcarse 
a' los Ifmltes financleros del Estudlante 
Hlspartif^ el persegulmlento de una educa* 
cidn superior. 

2. CHiNm Puada Apllcar? - Los apllcantes tienen 
que ser Hispanos. La palabra "Hispanos" se 
define como una persona de orlgen o cultura 
Mexicana. Puertor1(!|uena. Cubana, de America 
Central o America del Sur. u otra cultura u 

' orlgen Hispano (Incluyendo los de Espana). 

Indlferente a la raza. Tiene que ser un 
cludadano de los Estados Unldos o resldente 
permanente. Tiene que estar reglstrado en 
un coleglo. unlversldad o en^un programa de 
escuela profeslonal por un termino de tiempo 
completo. Tiene que ser residentntde Minn- 
esota. Tiene que vivir en los sigulentes 
condados de Minnesota: Alexandria, Braln- 
erd, Brandon, Breckenridge, Crookston, 
Detroit Lakes, International Falls, Marsh- 
all, RedwSbd Falls, St. Cloud, Shelly, St. 
Paul , Warren y Wlllmar. 

3. Bacaa da Compansaclon - Todas las becas de 
compensacldn se ofrecen por competicldn y la 
seleccldn est^ basada^en necesldad financle- 
ra, cumplimlento acadanico, experlencia en 
el trabajo, auto-biografia, y referenclas 
personales. 
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Grants are awarded for one acajiamlc year 
and the ammint of the amrd Mill be up to 
$2,000; All grants Mill be awarded direct- 
ly to the student via the financial aid 
office at the recipient's educational Inst* 
Itutlon on a quarterly basis after the 
submittal of the Minnesota Migrant Coun- 
cIVs Quarter Registration Fonn. 



4. How end Where to ApiHy - To apply » contact 
the nearest Minnesota Migrant Council of* 
flee to obtain all the required data for 
application. 

A Hispanic Education Application must be 
completed and submitted to the Minnesota 
Migrant Council Administration Office In 
St. Cloud. 

Also to be submitted with the application: 

. A copy of the Financial Aid Statement 
Form. 

'A 

. A copy of the Official Transcript. 

• Applicant's Autobiography. 

. Three letters of Personal References. 

. Employment History. 

D. The CofliiRiunlty Food ami Nutr^^ 

The MHC acts as the conduit tor the CFNP program in 
the Midwest. In addition It administers the CFNP 
allocation for the State of Minnesota which provides 
for the following: 

1. Access to food and nutrition programs for 
eligible HSFW. 



The abJIJty of the MSFW to produce and 
purchase food stuffs that will foster 
self-sufficiency. 



E. Tlie Eneroy Grille Ifftervenlton Program (ECtP)» The 
MMC Is the conduit agency for the Midwest ECIP pro- 
gram and also adimlnlsters the Minnesota ECIP and has 
the following goals; 



1. To Insure equal access to fuel and weather- 
Izatlon programs and other energy resources 
( for MSFW In the State of Minnesota. 



2. To mobilize the community to provide crisis 
energy assistance to MSFW. 



3. To provide for an on-going crisis Inter* 
ventlon programs to MSFW In extreme energy 
emergencies. 



4. To provide alternative energy sources. 
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Becas de compensac1((r) se puede dar hasta 
$2,000.00 por cada ano acad6nlco. Todas las 
becas se presentan directamente al.estudl an- 
te por medio de la oflclna de ayuda floan* 
clera dentro de la Instltucldn de educaclon 
del reclplentipor trimestres despu^s de que 
se somete la forma de reglstro trimestral al 
Minnesota Migrant Council. 

4. Comp y Dende ApNoer? - Para apllcar, ponga** 
se en contacto con la oflclna de MMC mas 
cerca para obtenefr todos los dates que se 
necesltan para la apllcacltfn. 

Una Ap11cacl6n para la Educaclifn para H1spa« 
nos tiene que ser complete y smetlda a la 
oflclna de Admin Istracldn de Minnesota 
Migrant Council en St. Cloud. 

Tambl^n tiene que someter con su apllcaclon: 

. Una copla de la Forma de Declaraclon de 
Ayuda Financlera. 

. Una copla de la Transcrlpcldn Oflclal. 

. AutO'blograffa del Apllcante. 

. Tres cartas de Referenclas Personales. 

. Historia de Empleos. 

D. El Proorame de AJIniaflto y Nutrtelon (CFNP-Ci^ El 

MMC actCiia como un conductor para el proframa de CFNP 
en el Medlo-beste. Tamblen dirlje la concesltfii del 
estado de Minnesota que provee las sigulentes metas: 



1. Para asegurar acceso a allmento y programas ^ 
de nutrlclon pira los migrantes y trabajadores 
agricolas que son eleglbles. 

_ 2. La habllldad de los migrantes y trabajadores 
agrfcolas para produclr y comprar comestibles 
que les ayudan a ganar suflclencia para sf 

^ mismos. 

E. B programe de i me tvendpn Durante Crtele de gnetqta* 

(EOP) - El MMC es la agencia conductora para el pro* 
grama de ECIP del Medlo-oeste, y tamblen dirlje el 
ECIP para el estado de Minnesota y tiene las sigulen- 
tes metas. 

1. Asegurar acceso Igual a programas de cllma- 
t1zacl6n y combustible y otros recursos de 
energfa para los migrantes y trabajadores 
agricolas del Es|ado de Minnesota. 

2. Moblllzar a la coiminldad para proveer asis* 
tencia durante crisis de energia al migrante 
y trabajador agrfcola. 

3. Proveer programas corrlentes de 1ntervencl6n 
durante crisis al migrante y trabajador 
agrfcola en tiempos de emergenclas extremas 
de energfa. 

4. Proveer recursos altematlvos de energfa. 
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United Migrant 
Services, inc. 



Opportunity 
(Wisconsin) 



The Unlttd Migrant Opportunity Serv- 
iMSt Inc. (UHOS) was established and 
Ineorporateil as a not-for-profit Corp- ^ 
oration In 1964. Since then It has 
and Mill oontlniie to serve migrant and 
seasonal farmMorkers and presently disc 
serves spanlsh-speaking persons In 
forty*seven counties of Wisconsin. 

UNOS Is governed by a State Board of 
Directors which has enlarge farmworker 
and ex-fannworker representation . At 
the local level* UWS has also four (4 
area advisory councils representing 
fanMOrkers* spanlsh-speaking and othefj 
local iiHbers of the conmunlty. 




809 West Greenfield Avenue 
Milwaukee. Wisconsin 53204 
Executive Director: Mr. Lupe Martinez 
414/671-5700 

toe Olflcee; 

306 Sputh Center Street^ 
Beaver Dam* WI 53916 
414/887-7233 

2111 52nd Street 
Kenosha. WI 53140 
414/658^1063 

1517 Washington Street 
Manitowoc. WI 54220 
414/684-7871 

302 East Washington Street 
Madison. WI 53703 
608/251-6116 



UMOS Exec. Director, Lupe Marti 
Advocates for Farmworker Rlqhts 



El United Migrant Opportunity Serv- 
ices, Inc. (UMOS) fu4 estableclda e 
incorporada coino una corpo radon sir 
ganancia en el aT!o de 1964. Oesde 
entonces ha servldo a los migrantes y 
campeslnos temporales y a1 presente 
sirve a personas de habla hispana en 
48 condados en el estado de Wisconsin. 

UMOS esta governada por una Mesa 
Olrectlva estatal compuesta de campe- 
sinos y ex-campeslnos por la mayor 
parte. A1 nivel local UMOS tiene 
tambi^n cuatro (4) areas que tienen 
tconclllos consejeros cuyos represen- 
jtantes son campeslnos, personas de 
habla hispana y otros miembros de la 
nez cornunidad 



WtSCONSlN 




901 Superior Avenue 
Sheboygan, WI 53081 
414/458-0319 

219 West Main Street 
Wautoma, Wisconsin 54982 
414/787-4617 

1138 West Mason Street 
Green Bay, WI 54303 
414/497-1381 
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PfoprMi ActlvmM and SarvKcM Offarad: 

A. CETA III-3U3: 

I. Ctaaeroom Training - An eligible participant 
may be enrolled In more than one type of 
training during the course of enrollment. 
The basic courses are Adult Basic Education/ 
ESL. Vocational Skill Training and GEO pre- 
paration. 

Duration of enrollment In classroom training 
varies from six (6) to 104 weeks. All 
participants receive the basic allowance 
based on the minimum hourly wage per hour of 
attendance and an additional transportation 
and meal allowances. 

Also, other costs such as registration and 
course fees, books and supplies needed for 
the course are provided by UMOS. The exact 
costs vary, depepdlng upon the course and 
length of enrollment of the participant from 
a range of $600 to $4,000. 



Programas y Sarvtclos que m Ofrecen: 



CETA I I 1-303 

1. EntrtnemttfTto Educatlvo - El part1(;ipante 
eleglble puede matrlcularse en una o mas 
clases de entrenamlento durante el tiempo que 
esta matrlculado. Los cursos btslcos son de 
Educaclcfn Bdslca para Adultos/ESL. Entrena* 
miento Vocacional y preparacl6n para el 
certlflcado de GEO. 

El plazo de tiempo de part1c1pacl6nen las 
clases de entrenamlento variaa de sell (6) 
a 104 semanas. Todos los parti cipantes 
reclben ayuda financlera basada en las horas 
f de partlcipacion y tambl^n se da ayuda 
adiclonal para el vlaje y comlda. 

Tamblen se les da ayuda para el cos to de 
matrlcularse. los gastos de llbros y otras 
provlslones necesarlas. Esto depende del 
curso y del tiempo o duraclon de la partlcl* 
paclon, la ayuda varia de $600 a $4,01)0. 
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2. TMion •upport - Up to $2,000 per year will 
bt provt<M AS part « total financial 
package for tllglblt {participants wito enroll 
In althtr two-year asjsoclate degree or four- 
year bachelor degree brograms. The support 
Is provided for no mfe than two (2) years 
and, when combined wljti) other forms of 
financial aid, helps ^efray the costs of 
tuition, books and Hying expenses. 

WMc Eipeflanoe - Is i( training conducted In 
a tefl|>orar7 work sltuajtlon until entry Into 
skin training or othelr activity. It pro- 
vides participants with skills that will be 
useful In future eniploUent situations and 
also exposure to non-agricultural work 
situations. ' I 



UMOS utilizes standard work agreements forms 
which delineates the conditions of the work/ 
training situations 1nc{|ud1ng the effective 
date. Job title, schedujle of hours, rate of 
pay, training to be provided and other resp-r 
onslbllltles of the work site, UHOS and the 
participant. Time spent and nun^er of hours 
range from ten (10) to forty (40) hours and 
the number of weeks^from two (2) to twenty- 
six (26). 

4. On*Th»>loto Tralfilfio (OJT) - The fiJT ts a 
contract developed oy UMOS wittnemployers on 
a hire-first train later basis. The employ- 
ers are reimbursed on a SOt basis for the 
cost of training. 

5. Ottier&npknfment end Training Servloee- 

UMOS win refer participants to other CETA 
funded training while. receiving only suppor- 
tive services. Also job development and 
placement and foHow-up activities win be 
undertaken win sman and large Industries 
In the target area for placement. Addition- 
any, counsenng at periodic Intervals Is 
provided throughout the course of enronment. 
Sessions are Initiated at enronment and are 
regularly conducted monthly form thereon. 
Topics covered at these sessions include EDP 
orogress, problems and job Informations. 

6. Supporthre tefvlcee - uMOS offers a fun 
range of supportive services to both employ- 
ment and training participants and those 
migrants who participate In "supportive 
services only". Such supportive services 

lude: 



a) Nutrftkmei Aeeletanoe - Consisting of 
direct food purchase through a voucher 
system and assistance In the completion of 
food stamp appn cations. IM)S staff win 
also assist HSFW to Initiate fair hearing 
processes when services are denied. 

b) flek)cetkm Aeatotance - For those KSFW who 
have made the decisions to resettle in 
Wisconsin, UMOS win provide financial 
assistance In the form of 1st month's rent 
and utinties, security deposit, furniture 
and other related costs^ 



c) HaeMierallMtoeltervtoee^/ - Funds are 
used to purchase medical care for MSFW 
family members, such as physical examinat- 
ions, family planning, corrective lenses, 



2. ^ Sualanio de Tutorta - A los participantes ele- 

gibles que se matrlculan en coleglos de dos a 
cuatro affos de duracidn, el programa provee un 
paquete financiero de dyuda hasta $2,000.00. El 
apoyo ho se di mas de dos (2) anos y combinados 
con otras formas de ayuda financiera, asistirl a1 
individuo para cubrir los gastos de tutorfa, 
nbros y otras formas de subsistencla. 

3. Expwfancia de Emplao - Es un entrenamlento con- 
due Ido en una situacion de trabajo temporal hasta 
que entre en un entrenamlento vocacional u otra 
actividad. Este programa proveer^ a los parti- 
cipantes las habilidades que les servir^n en el 
empleo en el futuro y expone a los participantes 
a situaciones que no sea en la agricultura o en 
el campo. 

UMOS utiliza medidas formas de contfato que fijan 
las condiciones de trabajo, las situaciones de 
entrenamlento, las fechas, los tftulos, los 
horarios, las tarifas de pago y otras responsab- 
ilidades del sitio de trabajo, de UMOS y del 
participante. Las horas y la duracidn varfan de 
diez (10) a cuarenta (40) h0i:aSy de 2 a 26 semanas 

4 . Entrenamlento an el Trabalo (OJt) - OJT es un 

contrato desarrotiado por UMOb con agendas/ 
companfas con la idea de "emplear primero entre- 
nar despues." El patron recibe 50% del costo 
del entrenamlento. 

5 . Otroe aarvtolot de Empleo y de Entrenamtanto- 

UMOS recomienda a participantes a otros pro- 
gramas de entrenamlento de otros tftulos de 
CETA mi^ntras reciben servicios soportivos 
solamente. Tambien se conducen desarollo y 
colocaccl6n en el trabajo y recodatorios en la 
industrla.Consejos adiclonales se daran periddi- 
camente a los participantes durante el transcui^so 
de participacidn. Las sesiones se inician a1 
principio de la part1c1pac1dn,de ahf mensualmente. 
Los asuntos que se discuten son varios y incluyen 
EDP, el progreso del participante, los problemas 
que se enCuentran, informaciones sobre el traba- 
jo y los derechos y responsabi lidades de los 
patrones y de los empleados. 

6. Servlcloe Sopoftlvoa « UMOS ofrece una vasta 
extension de servicios a los participantes en el 
entrenamlento y a los participantes que partici- 
pan en "servicios soportivos solamente." Estos 
servicios son los siguientes: 

a) Aslctenda Niitrlclonal . Consiste en compra 
directa de comlda por medio de un sistema de 
asistencia planeada y en el complemento de 
sellos 0 estampillas de alimentos. Los 
empleados de UHOS ayudan tambien a los MSFW en 
iniciar audienclas cuando este servicio se les 
niega. 

b) Aelctencia da Relocaclon - Para aquellos MSFW 
que hicieron la dec1si6n de vivir en Wisconsin 
UMOS les dar^ asistencia financiera como un 
mes de renta, gastos de luz, gas, el deprfsito, 
muebles y otros costos relacionados. 

c) Senrtetoe Medlcoe de Selud - Los fondos se 
usan para comprar medicinas y servicios de 
cuidado del mffdico para las familias de MSFW, 
cdm examenes ffsicos, plan de familia, lentes, 
servicios de emergencia en el hospital, serv- 
icios dentales, recetas medicinales en algunos 



hospital iffitrgency room treatment, dental 
workt priscrlptlons and^ In some cases, 
surgical/hospital care and physician 
charges . 

d) CiMfiMicyAMlaMm - On a limited 
basis, emergency assistance provides for 
teiDporary lodging/housing for farmworkers 
and their families. It may also Include 
some fuel assistance on a limited basis. 

e) llefM«ltDimi-903SuppofUv9t«rvtoe« 

ims has established linkages with local 
and state organizations. Hon-flnanclal 
service agreements and referral mechan- 
isms are In place to provide n»rj:1c1 pa- 
nts access to services not avdtl^»ble at 
UMOS, 



casos, operaclones cirurjicas y gastos de 
doctor. 

d) Aal«teiiol« da EmflfQaoola - Con algunas llmlta- 
clones se da ayuda para vivlenda temporaria a 
los campeslnos y sus famlllas y tamblin pAra 
comprar gas. 

e) Reoomandaeldfi a Sarvlctoa Soportlvoa (|ua no 
•on CSTA lll409 - UHOS ha estaoleddo un 
enlace con organlzaclones locales y estatales. 
Tambl^n UHOS ha estableddo tratados de sar- 
viclos no financleros con dichas oroanua- 
clones. 



f) 




Siesta time at UMOS 
Mitwauk99 Day Care 
Center 
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ChUdCaiv - Child Care services dt 
Milwaukee center to provide school educ- 
ation program. Also, fee for service for 
enrollment or baby-sitting are available 
where UMOS doesn't operate a Child Care 
Center. 

Tranepoftatlon • This service Is providet: 
by the HMDS staff to participants on as- 
needed-basis, such as requests to met 
doctor's appointments, to go to county 
social service an4 food stamp offices, 
and job interviews. 



Special Programs: 

I. • Famiry Ptannfim • The goal of the UMOS FamiV 
Planning program is to inform the 
of the services available which are as follows 
education classes, medical exams for vw*n, 
counseling, outreach, fol low-up ard 
unity presentations. 

2 Yotftli Employfnain and 

Trilnlna Pralact - UMOS, 
in conjunction with the 
Midwest Youth Employn«nt 
Training Program In Illln 
ois, provides employment 
and training services to 
migrant youth, ages 
The pro^fam consisted of 
two phases, sunmer and ^ 
fall /winter, with the 
fall /winter phase oper- 
ating simultaneously in both Texas and 
Wisconsin. 

Participants in this program received work 
experience, employment and educational couns- 
eling artd career options aimed at compelling 
youth to be aware of the Importance of the 



9) 



Culdado da Ninoa - Los servlctos de culdado de 
ninos esta'n disponlbles en el centro de Mil- 
waukee donde se inducen programs educativos 
escolares. Tambien en areas donde UMOS no 
ofrece servlcios de culdado de ninos UMOS 
puede pagar los costos del culdado de ninos 
por su matrfcula o se puede arreglar qUe los 
ninos se cuideii en casas privadas. 

TrantportaclcHfi - Este servicio se da a los 
participantes por los empleados de UMOS en 
casos de necesldad tal como visitas al doctor, 
cita con los servicios sociales, para ir a la 
oficina de estampillas o para entrevistas de 
trabajo. 



Programas Espedales: 
K Plan para la FamftHa 




- La meta del programa de 

plan para la familia de UMOS es dar informa- 
cion a la comunidad de los servicios que se 
ofrecen. Estos servicios consisten 
en dar a las familias clases educati- 
vas, exrfmenes medicos para mujeres, 
dando consejos, visitas, recordato- 
rios y presentaciones a la comunidad. 

2. Proyaoio da Emptao y Entranamtao- 
para la iKfvamtid - En conjunto 
con el programa de YETP en Illin- 
ois se dan entrenamiento y traba- 
jo a jovenes migrantes entra las 
edades de 14-21 anos. El P«^- 
grama consiste en dos fases de 
verano y otoiTo/invierno con la 
fase de ototfo/invierno operando 
simultaneamente en Texas y Wisconsin. 

Los participantes de este programa reciben 
experiencia de trabajo y consejo educativo 
y en diferentes oportunldades en las 
carreras o profesiones y para dar a conocer 
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^U€«t1on for thtir future career goals. 

3. ymiMPmwnm . in the Leke Michigan 
District (Hanltowoc/Green Bay area) UHOS 
recelveil funds from the State of Wisconsin tc 
operate a Title II-B program. Services off- 
ered under this program are very similar to 
those offered under the UHOS OOL grant. 

4. Oonminlty rbotf A Nutrll^ 

Through the Minnesota Migrant Council Conduit, 
UMOS operated a Comnufilty Food «nd Nutrition 
Project. Services under this grant Included: 
energency food vouchers, nutrition education 
and the establlshfent of food pantries and a 
food*buy1ng club. 

5. ^VoeHkNitf EducMMi frolecl . The UHOS 
Milwaukee Center operates a year round open- 
ended educational program which emphasizes 
oral English skills as well as the develop- 
ment and Improvement of reading and math 
skills. At the same time, the program 
prepares students for further training In a 
specific skills area In order to more succe- 
ssfully enter Into the Job market. 

The program explores various careers as well 
as the present labor market situation. The 
program also strengthens the students Job 
seeking potential by offering Instruction In 
the area of employment preparation. 

6. Diy Cm ProgrMM - UHOS Offers two Day Care 
programs. One In Milwaukee offered bilingual/ 
bicultural educational and recreational 
activities for children of migrant and 
seasonal farmworkers, ages 3-5. 

In Wautoma, Wisconsin, UHOS operated the 
Birds Nest Day Care Center for 25 children, 
ages 2-6. State required physical exams, 
health needs and dental check-ups are pro- 
vided by both centers as well as transport- 
ation and meals. 

7. Family Uvfng Protect • The UHOS Family 
Living Project Is designed to provide bi- 
lingual learning opportunities for personal 
development In the areas of family life and 
consumer education. Students served come 
primarily from the Hispanic community on 
Milwaukee's near south-side. Staff consists 
of a lead instructor, a sewing Ijnstructor, 

a home decoration Instructor and a child care 
worker. 

8. Cufcan EntiH/Cotnnwintty LhritHi Projacta 

Provide orientation, educational, relocation, 
etc*| services to Cuban Entrants. 



a la Juventud la Importancia de una educacldn 
p4ra su future. 

3. CETA Title IM - En el Olstrlto de Lake 
Hichlgan, (area de Hanltowoc/Green Bay) UNOS 
red bid fondos del estado de Wisconsin para 
conduclr CETA II-B. Los servlclos que se 
ofrecen son semejantes a los que estin ofre- 
cidos t)aJo el CETA III-303. 

4. Praytcto de AMmemoe y Nutrtokm iMTi la 
Opimintiid (CPNP-Ct^ - Por medio del contrato 

con Hlnnesota Higrant Council, UMOS dirlje un 
programa de allmentos y nutrlcldn para la 
comunldad. Los servlclos ofrecldos bajo este 
proyecto Incluyen estamplllas de emergencia, 
educaclon nutrlclonal, y el estableclmlento 
de despensas de comlda y un club para comprar 
comldas. 

5. Proyecto de Educeokm Pre-Voeaolofial - El 

centre de Hllwaukee de UHOS dIrlJe un pro- 
grama educative todo el alio donde se recalca 
habllldades de comunlcar verbalmente en 
Inglefs, y el desarroUo y mejora de las habl- 
lldades en leer y computai^ al mismo tiempo, 
el programa prepare a los estudlantes para 
contlnuar en algun entrenamlento vocaclonal 
para que tengan mejor 1x1 to en el empleo. 

Tambleir) el programa no solamente explore las 
diferentes carreras sino tambl^n la sltua- 
clo'n corrlente en el mercado de trabajo. 
Tambl^n, el programa fortalece las hablll- 
dades del estudlante en buscar trabajo por ' 
sf jnlsmos ofrecl^ndoles cursos de prepara- 
c\on para el empleo. 

6. Cuktado Para NIfioa - Se ofrece en el centro 
de Milwaukee donde se provee educacltfn b1- 
llngue v bl-cultural y actlvldades de recreo 
para nines. 

En Wautoma, ^1 centro de Birds Nest Day Care 
tiene 25 ninbs de edades 2-6. Se proveen 
ex^menes ffslcos, medicos y dentales como 
tambl^n trans portacltfn y comlda. 

7. Proyecto demododevtvlrpmlBePafnlUee« 

Este proyecto estj dedlcado para proveer 
oportunldades blllngues de aprender para el 
desarrollo personal en el mode de vivir para 
families y aprender educaclOn consumldora. 
Los estudlantes vienen primarlamente de la 
Comunldad Kispana del sur de Milwaukee. El 
personal conslste del maestro, maestro de 
costura, maestro de adomo de case y un 
trabajador de culdado de nines. 

8. ^oyecto pare Cubenoe y modo de vMr en la 
Cofinifildad - J^rovee actlvldades y servlclos 
de orlentaclon, educaclon, relocaclifn a los 
cubanos que acababan de entrar a Wisconsin. 
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Illinois Migrant Council (Illinois) 



Tht Illinois Hiflrant Council (IHC) Is • ch«rt«red non- 
ftor-profit xorporation In tht State of Illinois. The 
organization foundedMn March 1966 primarily through 
tht tfforts of the Bishop's Coiwilttee for the Spanish- 
speaking, the Catholic Council on Working Life, the 
Illinois Council of Churches and the Church Federation 
of Greater Chicago, is the only non-profit organiza- 
tion in the State dedicated to r|«et the needs of the 
migrant and seasonal fannworkers and ex-famworkers In 
Illinois. Since then, the role of IMC has been to 
plan, direct and implement program activities and to 
provide services to the migrant and seasonal farm- 
wrktrs In the State of Illinois. 

As a corporation, the IMC Is governed by a thirty (30) 
Mil)«r Governing Board 51% of whom are migrant farm- 
MOrktrs, ex-fa mworkers or representatives of farm- 
Morktrs, Also, at the regional level, the council Is 
advised and assisted by Regional Advisory Councils 
(RAC) to provide services to appiroximately 32.000 MSFW 
in 38 cwintles. 



El Illinois Migrant Council (IMC) es una corporaclo'n no 
lucratlva reconoclda coroo un cuerpo legftlmo en e1 ^ 
estado de Illinois. Medlante los esfuerzos del Comlte 
para Hispanos del Arzoblspado de Chicago, el ConcUlo 
Cat^Hco para Trabajadores, el Conclllo de Igleslas de 
Illinois y la Federacltfn de Igleslas de Chicago, la 
organlzacltfn ful fundada en Marzo de 1966 para satlsfa- 
cer las necesldades de los trabajadores de agrlcultura 
y ex-trabajadores en agrlcultura en el estado de Illi- 
nois. Desde ese tiempo, la m1sl6n de IMC ha sido pla- 
near, dirljlr, y ejecutar programas, actlvldades y 
servlclos que beneflclan a los trabajadores migratorlos 
en el estado de Illinois. 

Funclonando como una corporaclon no-lucratlva, el Con- 
clHo est< dirljido por una Mesa Gobernante que tiene 
trelnta (30) miembros el SU de los cuales tienen que 
ser trabajadores migratorlos, ex-mlgratorlos o repre- 
sentantes de los trabajadores migratorlos. En las 
oflclnas reglonales, el Conclllo esti aconsejado y 
aslstldo por los Conclllos Consejeros Reglonales (RAC) 
en la provision de servlclos a los clientes en los 
trelnta y ocho condados del estado de Illinois. 
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202 South State Street, 15th Floor 
Chicago, Illinois 60604 
Executive Director: Mr. Arturo Lopez 
312/663-1522 



41 West New York 
Aurora, Illinois 60506 
312/859-8015 

3314 Sycamore or Box 4B2 
Cairo, Illinois 62914 
618/734-0391 

606 E. College or Box 3128 
Carbondale, Illinois 62901 
618/457-6727 

1540 Halsted Street 
Chicago Heights, Illinois 6041 
312/756-1500 

217 S. Bank Street or Box 36B 
Moopeston, Illinois 60942 
217/283-5521 




3322 W. Elm Street 
McHenry, Illinois 60050 
815/344-5110 

200 W. Maple Street 
Mundelein, Illinois 60060 
312/566-0420 

1630 5th Avenue, Room 541 
Mollne, Illinois 61265 
309/797-9539 

707 N.E. Perry Street 
Peoria, Illinois 61603 
306/674^1752 

404 Lincoln Highway 
Rochelle, Illinois 61068 
815/562-7890 or 
.815/562-5536 
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Progmn AclMttot ami 8«fvioM Offtrtd: 



Wfogmmm y SirvldM qu« m OfraMn: 



A. Mucnim • Tht IMC tduc«t1on«1 programs provide 
n1gr«nt «nd seasonal famMOrkers the opportunity 
to learn the essential skills necessary to be* 
come self-sufficient Individuals In a non- 
agrarian English-speaking Morld. Through the 
Comprelienslve Employment and Training. Act (CETA 
111-303 and CETA II-6,C) the education components 
available are: Adult Basic Education which 
includes Engllsh-as-a-second language, GED^Job 
Readiness, Vocational/Skills training, consumer 
education, and health education classes. 



Also available are career/college education 
opportunities for those KSFW who would like to 
90 Into higher education. As participants 
attend classes, they receive an allowance at the 
minlmini wage rate per hour of attendance, a 
minimal transportation allowance, and a depend- 
ent allowance up to $20f(XU-^ 



8. Emptoyment and TrsAning ServtOM - IMC, through 
grants rrom tne u. ^. uepartment of Labor, (CE 
TA IIN303) anjd local prime sponsors (CETA II- 
B,C) also provides On-the-Job Training, Work 
Experience Job development and placement serv- 
ices, referral to Training and follow-up serv- 
ices In order to Improve the quality of life and 
opportunities available to the MSFW« f 



C. t«i|)pOftlv« ttrvloM - Al so, ^ through the CETA 
11I-30J, the Illinois Migrant Council provides, 
on a limited scale, the supportive services not 
only to the settling out HSFW enrolled In the 
educational, employment and training programs, 
but also to those MSFV who choose to remain In 
the agricultural labor market. Such services 
as child care, nutritional assistance, emergen- 
cy assistance, translation, transportation, re- 
location, family counseling are provided at the 
regional offices of IMC. 

For those MSFW In transit from homebaseHo the 
user states and back, the IMC operates a Tran- 
sitional Center In Cairo, Illinois, which pro- 
vides for a rest stop for tired and weary farm- 
workers. The center offers such services as 
emergency food, lodging, vehicle repair, gas/ 
fuel, emergency assistance and referrals. 

U. tpeoM Profaets: 

1 . The Youkh Employment and Training Pr o gr a m 
(YETP, CETA 111-301). " The IMC through a 
conduit approacn to programntlng operates a 
youth program In the Midwest and In Texas. 
The purpose of the program Is to encourage 
HSFW youth between the ages of 14-21 to 
stay In school, and for those who are out- 
of-school , to encourage them to return to 
school . 

The VETP enables HSFW students to earn High 
School credits and provides counseling and 
tutorial services In the subject areas of 
weakness. 



A. Cduoaokm - Los programas educatlvos de IMC pro* 
veen a tos trabajadores migratorlos la oportunl- 
dad de aprender las habllldades esenclales y 
necesarlas para que se basten a sf mismos en el 
mundo de habla Inglesa. Por medio de la ley 
CETA 1 1 1-303 y CETA II-B,C los componentes de 
programas educatlvos son los sigulentes: Educa- 
cltfn Bisica para Adultos que Incluye en el ^curso 
Ingles como Segundo Idloma, GEO, Preparaclon para 
el trabajo, Entrenamlento vocational, educaclon 
para consumldores , y clases de educacldfn de 
sanldad. 

Se ofrecen tamblen oportunldades, para matrlcu- 
larse en profeslones en los coleglos, a los 
cllentes que quieren seguir una carrera 0 pro- 
feslon. A los cllentes que particlpan en dichos 
programas se les dan estioendio correspondlente 
al salarlo mfnimo por cada hora de partlclpacldn. 
Tamblen se ofrece alguna racldn de vlaje y para 
dependlentes hasta $20.00. 

B. lafv l o to a de Enrtpteo y Entrenamlanto . El IMC, por 
medio de conceslones que red be det Oepartamento 
de Labor (CETA II I -303) y Primeros Fladores (CE* 
TA 1 1 -B,C)^ tamblen dirlje programas educatlvos, 
OJT, Experlenclas en el Trabajo, Servlclos de 
Desarrollo de Trabajo, colocaclon el el trabajo, 
referenda a entrenamlentos y recordatorlos para 
mejorar la calldad de vida y oportunldades de los 
migrantes. 

C. Sanrlotoa SoporUvoa - Tamblen, medlante la 
conceslon d^CETA II 1-303, IMC ofrece en cantl- 
dad llmltadaT servlclos soportlvos no solamente a 
los migrantes que se colocan en la comunldad y 
matrlculados en los programas educatlvos, entre- 
namlento y servlclos de empleo^ sino tamblen a los 
migrantes que permanecen en la labor de agrlcul- 
tura. Estos servlclos que se ofrecen en las 
ofldnas reglonales son: culdado de niRbs, 
aslstencia nutr1c1onal\ tfansportacl6n, reloca- 
cl6n, y consejos a la famllla. 

Para los migrantes que van y yu^lven de su estado 
original a los estados del medlo-oeste, IMC 
dIrlJe un Centro Translclonal en Cairo, Illinois 
que ofrece una parada de descanso para los campe- 
slnos cansados. Los servlclos que se ofrecen son 
comldas de emergencia, posada, reparacldn de 
carros, gas, aslstencia de emergencia y recomen- 
dadones. 

D . Proyactoa Eapaclallea: 

1 . Programa da Emplao y Entranamlento Para 
J<Mranaa (CETA YETF). El IMC, 

medlante un acceso como conductor a la pro- 
gramacl6n, dirlje un programa para j6venes 
en el Medlo-oeste y en Texas. El propjslto 
del programa es fomentar la retenddn de los 
estudlantes en las escuelas de 14-21 aKos de 
edad y a los jtfvenes de edad estudlantll que 
que no est&n matrlculados para que vuelvan a 
la escuela. 

El YETP faclllta a los estudlantes MSFW a 
ganar cr<fditos para la escuela secundaria, y 
tamblen ofrece consejos y servlclos tutorla- 
les en cursos donde el estudlante encuentra 
diflcultades. 
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IMC ierp $ftidio» tn Hootmm. 
obmin mmk9ttJbi9 9km $nd mm 

Also, throiKth tht Work Experience progrtmSt 
both p«rt-tliie ind full- time • opera ttd both 
In Illinois ind TexiSt the participants • 
Itam skills arid habits necessary to obtain 
markcUble skills, to obtiln and keep a Job. 
The following iff the goals of the IMC Youth 
Work Experience Prognms: 

1. A better understanding of the world of 
work. 

2. A knowledge of einployer expectations (the 
need to be punctual, wise use of time, 
avoiding unnecessary absences, etc.) 



3. A productive, positive attitude on the 
Job. 

4. E«ployab111ty skills. 

5. An iwartness of «SFW youths' Interests 
and possible careers that fit his/her 
personal goals. 

6. A better understanding of the steps need- 
ed to find and explore his/her vocational 
choice. 

2 ThtliiefwCfl^hitoivefillinri^^ 

IpucSA) - TW IHC Crisis Intervention Pro- 
aram was di^veloped to respond to energy 
Tssu«s affecting MSFM. ^The program provides 
dirtct services in the form of utilities^ 
ftml paymentt wtnii clothing end temporary 
shelter. Also, it provides infoneatlon on 
conservation, weatherization, and other low 
cost/no cost ways for HSFW to address thp 
entrgy (Crisis. 

CM) • this prograii provides direct food 
purchase 'and other food services such as 
assistance in food stamp ipplications, re- 
dress when HSFM are denied assisUnce 

SidS-op ^ HSni ciii wrehm food at 
v«? rtdwcM rates. ftr<odical1y. it also 
oMrates food pantries to assist MSFM fieH- 
ilits who art unenployed* 



mncmximpfycormmdto 
oacAirs during tfw Sumamr 

Tamblen, medlante el programa de Experlenda 
de Trabajo, tanto nwdio tiempo coino tlenipo 
completo que &e dirlje en Illinois y en 
Texas, los partlclpantes aprenden hablllda- 
des y costumbres necesarlas para obtener y 
mantener un trabajo. Las siguientes son las 
metas de los programas para la Juventud de 
Experlenda de T re* a jo de IMC: 

1. Mejor conoclmlento de las condlclones en 
el empleo. 

2. Major conoclmlento de 1o que se espera 
del trabajador por el patrdn (coroo la 
necesldad de ser puntual, de user blen el 
tiew), de estar sleropre presente en el 
trabajo, etc.) 

Tener.una d1spos1cl6n positive y pro* 
ductlva en el trabajo. 

4. Habflldades de ser entpleable. 

5. Estar concfente de sus Intereses y 
carreras poslbles que corresponden a sus 
metas personales. 

6. Mejor comprenslon de los pasos necesarlos 
para encontrar y explorer su vocation o 
profesltfn. 

2 O l^rofisnn de tntefvenok^ Oufsnie Crtsle 
de fenei^ta (tCP-CSA) - El programa de 
Intervencltfn durante Crisis de Energia se 
desarrolld para responder a los problemas de 
tnergfa que afectan a los migrantes. El 

^•^^irograma ofrece servlclos directamentf en 
forma de pago para gas o slectrlcldad, ropas 
calldas, y vivlenda temporarla. Tambien 
provee inforroaclones en coroo conservar 
energfa y otras maneras de sobrevivir la 
crisis de energia. 

3 FroMinatfeAlfmentoyHUiit^ 
Cofnifnldad(cmM:tA) • Este programa provee 
maneras de comprar alimentos directamtnte y 
otros servicios de alimentOi como ayuda en 
la apllcacl^n para estampllUs, hacer re- 
clamos cuando a los migrantes se les niegan 
ayuda. IHC taiAbiln dirije una cooperative 
<te alimentos donde los migrates pueden 
comprar alimentos a preclos muy reducldos. 
Peritfdicamente, IMC tan<)len establece des- 
pensas de comida para ayudar a los campe- 
sinos desempleados. 
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aalffint Htilth RroJ* 
pmi4§% Coapffiitn^ 
tlvt cart strvlets iiid 
Nttltb rtftrrtU to NSFU 
In IlllMls. Pmintly. 
through givnts f rw HKS 
•nd^OOL, IWofftrs 
inbulAtory tmlth cart 
through thrw Htilth 
clinics In ir«is with 
1tr(p nlgrint pomiUtlofls. 
Th§ projtct conducts 
pMlctI txiBlnitlons, 
provldts ftrst aid, ftvlly 
planning, Inunlzatlons, 
prt*nata1 cart, rtftrrals ^ 

Sis^S^tir'htilth*'* WopptWooClrifepnc^ 
■afnttnanct progrm. 




Also, through a onnt fron tht Statt Dtpart- 
■ant of Htalth, In conjunction with the 
clinics,^ IMC oparatts tht UIC program ' 
that provldts nutritional ditts and Infor* 
■ition to Infants, lactating mthtrs and 
pf^nant 



Culdado da i#ucl pm Mlgfuitto 
(HHi) • El proyecto de Culdado de 
Salud para Migrantts provet ser* 
viclos coniprtnslvos primarlos de 
salud y tainbl^n recomendaclones 
para t1 culdado de salud. Co- 
rrlentemente, niedlante las conce- 
siones del Oeapartamento de la 
Salud y Servlclos Humanos y dtl 
Dtpartimento de LatH)r, IMC of race 
culdado de salud ambulatorlo an 
tras clinfcas donde hay gran con* 
centracldn de migrantes* El pro* 
yecto conduce exaii»en ffsico, * 
priinaros auxin OS, plan de faii- 
Ilia, Iniminlzacldl^n, culdado pre* 
natal, reconwndaclones al hospl* 
tal y especial Istas, y mantenl- 
inlento de la salud dental . 



Tambl^n, en conjunto con las clfnicas, IMC 
dirlje un programa WIC que of race 
diejtas nutrlclonales e Informacldn a los 
ninos, tnadres ainbarazadds y lactantes* 
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FENICS, Inc. (AMOS) (Indiana) 

to P»^*«„*^.^*"',?5r?r: ISucitloMl cu1^r«1. progrMMS y oroyectos para el beneflcio educaclonal . 

tiiMi tKpinwa 4f4- nroaran* IMS Incluir todof lo$ c«mpes1no$ pobres, Fondos para 

•n rural poor. Fuiidlng ^or specific P^^S^ pSgr«Ms esptcfficos fueron destrrt)lltdos de dlferentes 
•I!!*'*i5^/ir.?wi5 ^iltft^^ IJSSs for mi o^lenes. A trtvez d€ los anos, AHOS reclblo dineros 

ywn WOSrtcelvfd If para dirljlr prt)gramas para el OEO; el Oepartainento de 

tht OtpirtiWit of J^g.SS^^duLt1w^^^^ KSr; la Oflcini del Gobernador de Indian!; el Oe- 

la^MlV S: ?^n^Jl.5?; SVoJnSJ S; p!r?a;«nto de Salud. Educacldn y Ayuda Publica, la 

i!ir!^SS^.irJ2;£^^^ St « anS, Fundadon "The Irv1n-S«eeney-M111er USA Action, 

SJS Slr^S^^rind^c^^^^^^^^ Xrlt CO nclli. Cofnunldad para las Humanldades en^ n ana, y varlas 



As tht declining nuMbcr of jobs available to seasonal 
faiworkers becaiw evident, AMOS altered Its eniphasls 
to education, trilnlno, and other enployfient and train- 
ing services which assist famworkers to settle-out of 
the mgrant stream. These efforts, along with activi- 
ties which assisted farmworkers within the stream to 
Mintain self-sufficiency, have been very successful. 
Although there are Indications that the nimber of farm- 
workers will continue to decrease, FENICS does not 
•XDtct th« farmworkers to disappear altogether. FENIC?^ 
expects several thousand workers to return every season 
for nanv years to come. The Implementation of mechanic 
xation will be a difficult and cumbersome transition. 

The Board of Directors of FENICS currently consists of 
nine (9) menders. The Intent of FENICS ^^^^o have a 
Board representlna th« target, population "jved with a 
Mbership of at least 5W on the 0oard, At this time 
I thtpSlCS Soard has six (6) Hispanic Directors. Three 
(3) Olrtctors are participants In the PVTP. Including 
ttie President. 



Igleslas locales y Condi los de Higrantes en los 
condados. 

Como el numero de trabajos disponlbles para campeslnos 
se dismlnuyen, AMOS altero su enfasis a favor de 
Educaclon, entrenamlento y otros servlcios de entre- 
namlento, los cuales aslsten a los campeslnos a 
Instalarse fuera de la oleada o corrlente de migrantes. 
Estos esfuerzos, junto con las actlvldades que ayudan 
a los trabajadores del campo. para mantenerse a $l 
mismos han tenldo muy buen exito. Sin embargo, aunque 
hay Indlcaclones que el numero de campeslnos contlnuara 
a dtsmlnuir, FENICS no espera que los trabajadores del 
campo desapareceran completamente. FENICS cuenta con 
varlos miles de trabajadores que van a rpgresar cada 
teinporada por rouchos ai^os mas. la Implementacldn de 
la necanlzacldn ser< una trans1c16n 1nc(Smoda y diffcll. 

La Mesa Directive de FENICS conslste corrlentemente de 
nueve (9) miembros. El propbslto de FENICS es tener 
una Kesa que represente la meta de la poblacldn 
servlda, como una membrecJa que conslste de SU de la 
'^oblaclofi servlda. Corrlentemente la Mesa de FENICS 
^'lene sels (6) mlenDros hispanos. Tres (3) Olrectores 
on partlclpantes en el PVTP, Incluyendo el Preslente. 
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£828 Hawthorne Park Drive 
Indianapolis, Indii^a 46220 
Exacutive Oirtctor^ Kathleen A. Sarris 
317/642-28S5 
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Education Canter 
316 E. 2nd Street 
Marion. Indiana 469B2 
317/664-067^ 

2940 Rue Renoir, Apt. 116 
South Betid » Indiana 46615 
219/287-8061 

1117 S. Adam Street 
Marion* Indiana 469S2 
317/664-3406 
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8«fvioM Oftortd: 

A. P««-vooilhHiil Tiilnlrig ProfTMi 

tl»e curriculum of which Is 
certified «nd accredited by 
* other agencies Is designed to 
provide comprehensive and 
Integrated opportunities for 
farmworkers to explore new 
careers and prepare them for 
alternative lifestyles. 
Students receive an hourly wag 
of $3.35 while attending train 
Ing and a dependent allowance. 
AWS offers Instruction In: 
1. Eng11sh*as-a Second languag 
(ESL), 2. Adult Basic Educatio 
(A8E). 3. Vocational Awareness,| 

4. Ada)^t1ve Abilities, and 

5. GEO. Preparation. 




Terry MHIerl CkfCCtor of 
EducMtton Mr*d Trmntng looks 
over curfKuium 



2. 



Ett Stresses oral/aural proficiency. The 
course content stresses everyday life 
settings and specialized settings such as 
vocational health, shopping, and so on. This 
program Is also Integrtited with the other 
five components to enhance the comprehensive 
goals of the total program. 

• \ 

AM assists participants in developing basic 
educational knowledge and helps prepare par* 
ticlpants In developing basic educational 
knowledge and helps prepare participants, 
when applicable, for passing the GED exam. 
A8E curriculum Includes basic math, social 
studies, reading comprehension, and writing 
Skills. 



1. 



8#rvlclM qu« m Ofr#c«n: 

^A . i^rogwna <te Entrenimleffto Wf% 

vocaclonal - Este programa cuyo 
curso de estudlos esta certlflcado 
y acred Itado^ por otras agenclas 
esta disenado para proveer extensas 
e Integradas oportunldades para 
traba J adores del campo, para 
explorar nuevas carreras y para 
prepararlos para formas alternatlvas 
de vivlr. Los estudlantes reclben 
$3.35 por cada hora que parti c10an 
en el entrenamiento y tamblen se da 
pension para dependlentes. AMOS 
ofrece Ins trued ones en: 1. Ingles 
, c como Segundo Idloma (ESL), 2. Educa- 
don Basica para Adultos (ABE)» ^ 
3. Conoclmlento Vocaclonal, 4. 
Habllldades de Adaptation y 5. 
Preparation para el examen de 
Escuela Secundaria (GED). 
EaiLda iDucha Importancia a la habllldad oral/ 
auHcular. El contenldo del curso da Importan- 
cia al desarroUo de habllldades para la vida 
diarla y a las condlclones especlales como la 
situacldn vocaclonal, salud, compras, etc. 
Este programa tamblen est6 Integrado con los 
otros cinco componentes para aqravar las metas 
comprenslvas del programs total. 

AB£as1ste a los partlclpantes en el desarrollo 
de conoclmlentos baslcos educaclonales y ayuda 
a preparar a los partlclpantes, cuando sea 
pertlnente o apllcable, para pasar 9I examen de 
GED. ^El curso de estudlos de ABE Incluye 
matematlcas baslcas, estudlos soclales, 
comprenslo'n de leer y habllldades de escrlblr. 




ESL Tetoher revi&m student's work 



Group $tu€fy sessiorttor QED stud§nts 



VoesUorwl AwmiwM provides an opportunity 
for participants to become awtfre of and 
explore alternate careers and lifestyles. 

The curriculum Includes^ but Is not limited 
to: Identifying careers available In the 
local area; vlsltlny) selected occupational 
sites; becoming aware of related employment 
activities, obtaining and retaining employ- 
ment Including employee and employer 
responsibilities, and proper Job behavior In 
an cnploymnt situation. 



3. Conoclmtento Voceolofial provee una oportunldad 
para que los partlclpantes lleguen a estar 
conclentes y exploren carreras y est 1 los 
alternatlvos de vivlr. 

El curso de estudlos Incluye, pero no esta 
Mmltado a: Identlflcar carreras disponlbles 
en cada area; visltar sitlos ocupaclonales 
selecclonados; estar conclentes de las 
actlvldades relaclonadas al empleo, obtener 
y retener el empleo que Incluye las responsa- 
bllldades del empleado y del patron, y el 
comportamlento debldo en el traba jo dentro de 
una <;1tuac1dn en el empleo. 
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AMttlM* orient participants In 
situations and abllltlts different from 
migrant fanBNork and ptcuHar to their new 
environment. The curriculum Includes such 
topics as: legal rights, comparative shopping, 
^obtaining a driver's license, discrimination 
and bilingual Ism. 

5. The OED process concentt^ates on five areas 
chTis mathcfnatlcs, social studf^s, science 
ing and writing and guides to partici- 
to enable them to pass the ^EO test. 

Food 4 Hwtfttton F i o ma m (CW^- 

Activities of CFNP Include nutrition and consu«ier 
education. CFI^P assists migrant and seasonal 
farmworkers to understand the connection between 
diet and health, to obtain at the lowest price, 
nutritional foods, and to prepare and preserve 
those foods in ways that minimize the 'o^s ot^ 
nutrients. Emergency Assistance Is provided to 
those migrant and seasonal fartr^Horkers who meet 
income guidelines. 



C Yqiim Emiiioynitfil * Training Program (YE7P) • 

Through a contract with 111 inoH Migrant 
Council, the program assists high school youths, 
14 through 21 years of age to remain In school* 
a«id operates on a year-round basis. HIV 
offers career options classes and other coUr^iOS 
In which students can receive academic credit. 

0. Cmfyy Rrogrmm - Under the heading of EGIP and 
EK*ECAP, FUNICS, Inc. provides emergency assist^ 
ante to migrant and seasonal fanrnrorkers who 
meet Income ijuldelines. Direct ^iervlces 
include, but are not limited to, fuel/utility 
assistance, small repairs of window, roof, and 
heaters, and also temporary shelter and assist- 
ance in purchasing warm blankets and warm 
clothing. 



4. Hibllklsdtt de Adiptacl^ IP orienta a los parti* 
cipantes en sltuaciones y habiUdades que son 
diferentes a la la'bor de agricultura y que son 
peculiares a su medio ambiente. El curso de 
estudios Incluye tales temas como: los derechos 
legales>4<omo hacer compras, tomo obtener 
licencia^de manejar, discriminacion y bi- 
ll ngua 11 smo. 

S. El proceso del OED da Importanda a las 5 ai;eas 
tales como: matematlcas, estudios sociales,©- 
ciencia>leer y gufa a los p^rticlpantes para 
hacerlos hablles para pasar el examen de GED. 

B PrognMTU (to Allmento* y Hutrtoibn ta 

Comunlitod (CFNP) - Las actlvldades de CFNP 
incluyeh.nutrkion y educacibn consumldora. CFNP 
ayuda a migrantes y a los campeslnos estacionaies 
para que sepan la conecclon entre la dieta y la 
salud el modo de obtener el precio ms bajo de 
. comldas nutrkionales , y el modo de preparar y 
presefvar esas comldas en formas que minimize la 
p^rdlda de nutrientes. La aslstencla de emergen- 
cia se provee a esos migrantes y campeslnos esta« 
cionales que estAn bajo 16s hiveles de ingreso 
requeridos. 

C . Progrma de Empteo y Emr«naml»nto Pare Jovtnta 

(YETP) - Por medio de un contrato con IMC, el 
programa ayuda^ jdvenes que estan matriculados 
en la Escuela Secundaria, de 14 a 21 affos de edad, 
para que permanezcan en la escuela y^y se conduce 
por doce meses. VriP pfrece opclones de carreras 
y otros cursos en los cuales los estudlantes 
pueden recltir credHos academlcos. 

D. Programaia (to Enargia - Bajo el t<tulo de ECIP y 
E)i-EGAP, TENICS, Int; provee aslstencla de emer« 
gencia a los migrantes y campeslnos estacionaies 
que estan bajo los nivfles de ingresos requeridos. 
Los servRlos di rectos conslsten en, pero no estan 
llmltados a, servlclo^^ de aslstencla de gas, 
reparaclones pequeftas de ventana, techo, y 
calentadores y tambien ayuda temporal y aslstencla 
en la compra de cobijas y ropas de invierno. ^ 
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Michigan Econoiiiics for 
Human Development (IMiQhigan) 



Michigan Economics for Human Development (MEHD) was 
formerly United Migrants for Opportunity, Inc. (UMOI). 
UMOI was Incorporated 1n f¥Wh1gan 1n 1967 as a sate- 
wide, private, non-profit corporation. The agency was 
originally conceived to plan. Implement and coordinate 
comprehensive services for migrant and seasonal farm- 
workers throughout the State of Michigan. 



Michigan Economics for Human Development (MEHD) original- 
mente llamada United Migrant for Opportunity, Inc. (UMOI) 
UMOI se incorporo en Michigan en Marzo de 1967 como una 
corporacion estatal , privada, no-lucrat1va . Esta agenda 
estatal fue orlglnalmente conceblda para planear,. Imple- 
mentar, y coordlnar servldos comprenslvos para migrantes 
y otros campeslnos temporales en todo el estado de 
Michigan. 



Because UMOI began providing services to non-farm- Desde el tiempo que UMOI empez6 a proveer servldos no 
workers as well as farmworkers, the agency changed Its solamente a los campeslnos sijio tamblen ailos ex-campes- 
name 1n December 1978, to Michigan Economics for Human« 1nos, la agenda camblo su nombre en Didembre de 1978 a 
Development (MEHD). MEHD currently serves migrant and Michigan Economics for Human Development (MEHD). Al 
seasonal farmworkers and othereconomically disadvant- presente sirve a campeslnos migrantes y temporales y a 
aged residents of Michigan. otros resldentes que estan econdmlcainente en desventaja 

:te Michigan. 

li^HD is governed by a nine member Board of Directors. ^^^^ esta gobernada por una Mesa Dlrectlva compuesta de 
me Board irjeets on a monthly basis and has five stand- nueve miembros. La Mesa se junta cada mes y tiene dnco 
1ng coirmlttees: Personnel ^ Finance, Planning, ^ — ^♦a^. « 1 r.- . ^ 



comltes: Personal, Finandero, Planlflcadon, Nomlnadon 



Nominations, and Executive. The Board Is comprised of y Ejecutlvo. La Mesa Dlrectlva esta compuesta de mas de 
over 5U former or current farmworkers, and over 90*^ 
of the total Board are of Hispanic jjescent. 

The MEHD Board composition Is representative of the 
MEHD service population. Since the Board represents 
famifiprkers from all communities In Michigan, they 
bring to MEHD an understanding and grasp of the needr 
and probteutt of the Hispanic communities throughout.- 
Michigan. MEHD has four Area Couhdl, which also 
have representation on the Board. The cound^ voice 
the concerns of a collective group of Hispanlcs which 
adivse the area offices. 

tlEHD has an established network of jover ten area 
offices, and six day care centers. MEHD offices are , 
in heavily dominated Hispanic communities. Recognized 
statewide as an advocate of the Michigan Hispanic 
conmunlty, MEHD can effectively advocate for and 
provide outreach services to the Hispanic community. 



5U de campeslnos y ex-campes1nos, »y mas de 90% de los 
miembros ^n tftscendlentes de habla Hispana. 

La Mesa Dlrectlva representa la pobladdn de los cllentes 
de MEHD. puesto que la Mesa Dlrectlva estS compuesta de 
campeslnos de todas las comunldades en Michigan, la Mesa 
trae a MEHD el conodmlento de las necesldades y de los 
oroblemas de la comunidad Hispana de Michigan. MEHD 
tiene Conclllos en cuatro areas las cuales tienen rep- 
resentadon en la Mesa Dlrectlva. Los condlloS expres- 
^n los intereses del grupo colectlvo de Hispanos y dan 
consejos a las ofldnas en las areas. 

MEHD ha es tabl ed do una cadena de dl ez of lcinas en l as^ 
areas y sels cen4:ros de culdado para. ninos. Las ofldnas 
de MEHD estan en comunldades donde hay concentradon de 
Ispanos.^ Reconodda por todo el estado como defensora 
de la comunidad Hispana de Michigan, MEHD puede abogar 
efectlyamente y proveer servldos a la comunidad Hispana 

MEHD Is the largest Hispanic nonprofit corporation MEHD es una de las mas grandes corporadones no-lucra- 
provldlng programs to. the economically disadvantaged tlvas hispanas que provee programas a los econ6m1camente 
in Michigan. Because of their reputation and longevity en desventaja en Michigan. Por razdn de su reputaddVi y 
as a viable service center; MEHD Is frequently contact- longevldad como un centro de servldos vlables frecuen- 
ed for input on national and state situations. temente MEHD es consultada para dar consejo a situa- 

clones que pertenecen a la nacidn y al estado. 

The agency philosophy ts to bring the economically dis- La filosofia de esta agenda es sacar a los econdmica- 

advantaged and famworker coifinunity out of poverty mente en desventaja fuera de la pobreza por medio de 

through education and training. The MEHD Board of educacl6n y entrenamiento. La Mesa Dlrectlva de MEHD 

Directors advocates for any program which will Increase aboga por programas que aumentarfan la habilidad de una 

^n economically disadvantaged person's ability to person^ para sustentarse asf mismo o a su familia 
Provide for his/herself or family. 
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CmlwtOftlet: 908 West Jefferson Street 
■ Gnind Le<tge, Hichtgan 48837 

(517) 627-4065 



WCHMMfi 



17 Mst Sixth Street 
Hdnamt^ HIcMgan 49423 
616/396-2913 



216 Cast Half! Street 
Hirt» Nielli gen 49420 
616/873-5233 




426 Mest IhJtton 
Kilmzoo, Michigan 490O 
616/343-7126 

929 Grandvllle 
Grand Rapids, Michigan 49501 
616/241-6731 

2515 Broadway Street 
Bay City, Michigan 48706 
517/686-7842 

StrvloM Offirtd: 

A« OoflWHinlty Food end Ntitrttlon Pra^ 
CCTAItl): 

Provides food and nutrition services to eligible 
mfgrant and seasonal farmworkers through state- 
wide food banks, outreach, and nutrition educ- 
ation programs. Develops, and maintains contact 
with federal and state agencies as well as human 
services programs regarding food and nutrition. 
Gives Input on food and nutrition needs of 
migrant and seasonal farmworkers to government 
officials and at public hearings* Works directly 
with migrant and seasonal farmworkers to survey 
problems and makes referrals ^o social service 
agencies for assistance. Provides food stamp 
application form In Spanish at each office. 
Issues CETA 303 nutritional funds to eligible 
migrant and seasonal farmworkerf who are delayed 
In receiving food stamps, are new arrivals with- 
out financial resources for food, or have exp^ 
erienced other emerge^ncy situations. 



410 East Grand River 
Lansing, Michigan 48906 
517/482-5571 

1260 Jefferson, Suite 103 
Muskegon, Michigan 4g441 
616/726-2323 

112 South Lane Street 
Bllssfleld, Michigan 4922B 
517/263-3300 

One West Miln Street 
Hartford, Hlchlgah 49057 
616/621-2105 [ 

P. 0. Box 377 
Almpnt, Michigan 48003 
313/79B-3419 



Strvlclm Qum 8« Ofr^Mn: 



A . Programa da Alimanto y Nutrldon Para La 
ComunhM (CSA y CETA III): 

Provee comlda y servlclos de nutricidn a 
cdinpeslnos migrantes y temporales eleglbles por 
medio de bancos de comlda, visltas y programas 
educatlvos de nutricidn en todo el estado. 
DesarroUa y mantlene contrato con agendas 
federales y estatales y tamblen con programas 
de servlcio humano que tienen reTacldn con 
allmento y nutricidn. Da consejos_ sobre las 
necesldades de alimento y de nUtrlcldn de 
campeslnos migrantes y temporales a los oflcla-^^^ 
les del goblerno y en audlenclas publ1cas« 
Trabaja directamente con campeslnos migrantes 
y temporales para Investlgar problemas y hace 
referenclas a las aaenclas de servlclos socla- 
les para pedir aslstencia, Prove^ formas de 

apllcaclones para estamplllas en espaffol en 
cada area donde tiene oflclnas. Olstrlbuye 
fondos de CETA 303 para nutricidn la los campe- 
slnos migrantes y temporales eleglbles que 
estan dllatados en reclhir sus estamplllas y 
tamblen a los recl^n llegados que, no tienen 
recursos financleros para comlda,! o han pasado 
por otras situaclones de emergencia. 



B, Employment and Tralfilng Prooram (CETA lll-JOS): 

Delivers training In the following areas: English 
conversational skills. pre-GED Instruction, and 
vocational training. Offers placement Into un^ 
subsidized employment, advanced education, or 
other vocational training. Provides migrant and 
seasonal farmMorkers irftb the opportunity for 
employment experience mitslde of the seasonal 
agricultural field through jofo«*seek1ng skills 
training, placement, and financial allowances 
during training* Offers financial assistance ^ 
throtigh a scholarship program for farmworkers or 
farmworker youth wishing to enroll In post- 
' setondaty education. Provides 1 mediate financial 
assistance In th^reas of child care, health/ 
medical, nutrition, relocation, and emergency 
assistance* 



B. 
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Senrloloa da Trabalo Y Entranamlanto (CETA III- 
303): 

%e ofrece entrenamlento en las sigulentes areas: 
Prictica de conversaclo^n en Ingles, Instruccldn 
b^slca de GEO, y entrenamlento vocaclon&l. Se 
provee a campeslnos migrantes y temporales la 
oportunldad de obtener experlencia en el traba- 
jo fuera de la agrlcultura por medio de entre- 
namlento en las habllldades de buscar trabajo. 
colocacldn en trabajos, aslstencia financlera 
en forma de estlpendlb durante el entrenamlento. 
Se ol^rece aslstencia flnahdera por medio de un 
programa de becas para trabajadores de agricul- 
ture y a la juventud que son hijbs de los 
trabajadores agrfcolas que desean Inscrlblrse 
en la educacldn mas alta (coleglos y unlversl- 
dades)* Se provee asslstencia financlera Inme- 
dlata en el culdado de nliibs, salud/meTdlca, i^u- 
trlcldn, relocacldn, y aslstencia de emergencia* 




c. 



E. 



F. 



8nif|y (Mcli Mivwfiliwi INvfram (CSA): 
Morks to tnsurt access by migrant and seasonal 
famforkers to all Matharlzatlon program «nd 
other energy resources. Provides outreach «nd 
referral and advertises bilingual ly through 
nedla for energy services* Advocates for 
energy policies and rates that take into 
account the needs of migrant «nd seasonal farm- 
Morkers, Provides direct services regarding 
energy concerns such as temporary shelter, 
emergency home repairs; «nd utility and fuel 
bill assistance. Conducts demonstration pro- 
ject to provide alternative energy systems for 
migrant and seasonal farmniorkers. 



Milo Pra|eot (IHehiyen Dipartnienl of Coneo- 
tfona): 

Provides employment and training services^ 
Including Job placement to Latino and Matlve* 
American Inmates and ex-Inmates In Michigan.* 



of Ufeor. muiMu Of Oomimmity 



A home weather Izatlon progrw 
for low Income residents of 
Kalamazoo County, Michigan. 



MEMO W§^tmrizatk)ft 
Cmw 9t Work to 
irmgyforFWfamify. 



l(UtDe- 

peflmani of Hiefth ano Huitien 
tervloeei: 

A tanmforker early child 
development prooram which 
stresses education, health, 
social services, parent 
Involvement, nutrition, 
mental health and handicap 
needs of the children and 
families Involved. 

A fmfpmg hwrtd t MEMO 



G. Illtram CNnlce (Mlehl9en Defertnmvt erf 




C. Programa dm imafvanolon y Crfale de Enaffle (C8A): 
Trabaja para asegurar que los campesinos migrantes 
y temporales particlpan en todos los programas de 
Cllmatologfa y otros recursos de energfa. Prov^ 
visltas, referenda y tambl^n anunclos 01 Ungues 
de iQs servicios de energfa. Aboga por las p6l1zas 
de energfa y los preclos que van de acuerdo con 
las necesidades de los campesinos migrantes y 
temporales. Provee servicios directamente de 
acuerdo con los problemas de energfa como hogar 
temporal* reparaciones de emergencia de la casa« 
utilidades, y asistencia- para pagar los gastos 
para calentar la case. Conduce proyectos de. 
muestra para proveer otros sistemas de energfa a 
los campesinos migrantes y temporales. 

D. FroyvGlo nnto (Oapeftamemo dt Coffee^ 

Provee empleo y servicios de entrenamiento, 
incluyendo maneras de buscar trabajo para los 
presos y ex-presos latinos y americanos en 
Michigan. 

Progmna CHmflMogloo da KalamaBoo 
(Dtpammanto tfe Labor m Michigan, 
Aganota da Servfoloe Para La 

ComunMad): 

Provee un programa cllmatoloblco de 
las cases para los residentes con 
ingresos bajo el nivel de pobreza 
en el condado de Kalamazoo, 
Michigan. 



Two seasonal medical clinics that offer medical 
and H.I.C. services to farmworkers which operate 
in Mason and St. Johns, Hlchiaan. 



I II CMWcart Pood, 2) Summtr 
Nod, ^ murtliafll Educallon and Trarning 
(Ut Digaitmaiit of Agrtetmura): 

Nutrition programs wnicn provide food to low 
income youth and farmworker children. Also, 
bilingual nutrition education information is 
provided to farmworker children and their 
families. 



Migram Head Start (Oapartamanlo 
da Salud y Sarvldoa Humanoa da 
toa Eatadoa Unktoai: 

Un programa oe uesarroUo del 
nino para trabajadores de 
agrlcultura que da ^nfasis a la 
educacicfn, salud, servicios 
sociales, envolvimiento de los 
padres, nutr1c1<$n, salud mental, 
y las deshabilidades de los n1r?os 
y las familias matrlculadas. 



G, Ctf ntoaa Para Mlgrantaa (Dapartamanto da Saiud 
Piiblica da Mlchlgani: 

KEHD dirije las ctinlcas temporales que ofrecen 
servicios de medicina y servicios a los n1f(os 
reci^n nacldos, personas embarazadas y madres 
lactantes (WIG) a trabajadores de agrlcultura en 
las areas de Mason y St* Johns, Michigan. 

H . Programaa da Niittfoldn 1) Alimento para el Cukfado 
da NInoa. 21 Alimantoa da Varano, 3) Educacton da 
Nutrfcton y Entianantfanto (Oagartamanto oa 
Agrtcuttuia da to« Eatadoa Umooa): 

Of race programas de nutri^cidn que proveen comida 
a la juventud y a los ninos de los trabajadores de 
agrlcultura con Ingresos bajo el nivel de pobreza. 
Tan^ien ofrece informacitfn bilingue de educacltfn 
sobre nutricitfn a los nittos de trabajadores de 
agrlcultura y a sus familias. 
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La Raza Unida de 



(Ohio) 



U ftiza Unldi dt Ohio Is • non*f»rof1t social service 
igtncy which r«^t1v*s funds fron the Department of 
Ltbor (DOi) «nd the Connunlty Services Adnlnlstretlon 
(CSA). It Is L« Raze's naln purpose to provide vari- 
ous services to eligible migrant and seasonal farm- 
Wiorktrs In the State of Ohio* 



In pursuit of that purpose. La Raza shall have the 
following objectives: 

1. To seek and provide the means by which farm* 
workers and other low Income workers can 
Improve their socio-economic status. 



To provide employment and training and 
supportive services to eligible farmworkers 
and their families who seek an alternative 
to agricultural labor, and also to those 
farmworkers who chose to remain In the agri- 
cultural labor market. 



3. To support and work with Hispanic minority - 
based and other social service agencies 
throughout the state In an effort to 
coordinate and maximize service delivery 
to the client population. 

OatHrrtOfBoec 

18729 N. Hercer Road 
P. 0. 8ox 1048 
Bowling Green, OH 43402 
Executive Director: ^ 
Mr. Miguel Omelas 
419/352-6418 ^ 

Aiee Offloees 

1159 Lakeshore 81 vd 
Akron, Ohio 44301 
216/762-8938 

306 E. Anthony Street 
Cellna, Ohio 45822 
419/586-5146 

2810 SOW Broad Street 
Colimitxis« Ohio 43213 
614/464-1116 

2900 W. Second Street 
Room 14 C.M.S\ 
Dayton, Ohio 4S4a7 
513/263-7267 

1931 E. Second Street 
Defiance, Ohio 43512 
419/782-3909 



La Raza Unida je Ohio es una agenda de servlclos soda- 
les no-lucrat1va que recibe fondos del Departamento de 
Labor (OOL) y la Administracidn de Servlcios Para La 
Comunldad (CSA). El proposlto principal de La Raza es 
proveer various servlcios a los trabajadores migrantes > 
temporales agrfcolas que son eleglbles en el estado de 
Ohio. 

En perseguimlento de estos propositos, La Raza tendra 
los siguientes objetivos: 

1. Buscar y proveer los medios para mejorar la 
condition economica de los trabajadores de 
agricultura y otros trabajadores de bajos 
ingresos, 

2. Proveer empleo, entrenamiento y servlcios 
de mantenlmiento a los trabajadores de 
agricultura que son eleglbles y a sus fam- 
llias, que buscan alternativas a la labor 

* agricultural, y tambien a los trabajadores 
agricolas que quieren quedarse en la labor 
agricola. 

3. Para sostener y trabajar con agencies 
Hispanas y otras agendas de servlcios 
sociales per todo el estado en un esfuerzo 

de coord inar y hacer lo sumo possible para 
rendir £.ervicios a la populacitfn de clientes. 



OHIO 




414 Lime Street 
Fremont, Ohio 43420 
419/334-9442 

Route #2, Box 364 
Liberty Center, OH ^3532 
419/876-5144 

436 Segur Street 
Toledo, Ohio 43609 
419/255-9672 

106 South Street 

W. Leipsic, Ohio 45856 

419/943-3620 

734J5 St. Clair 
HAYA Building 
Toledo, Ohio 43609 
419/243-2171 
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BEST COPY AVAIUBU 



8«rvteto8 Out 8« Ofrtotn: 



I fmwmotkm (CETA IM03): 



1. Tffilning Program: 

Oooupdlofwl: Training progrtms are specif- 
ically designed with the settling out farm- 
worker In iQind ami are In accordance with 
current labor market Information for the 
state of Ohio. 

a. La Riza will provide classroom training In 
•utomoffv* mtohMilcs, bulMtng^^ and 
office aicllte/teelc binlneas.- As an Incen- 

tlvt, students are also paid an hourly rate 
of $3.35 an hour for their participation and 
are assisted with an additional dependent 
allowance at $5. DO per dependent. Training 
Is conducted on a quarterly basis, each 
quarter consisting of three months. Classes 
last 8 hours a day and five days a week. In 
addition, a course In Drivers Ed Is provided 
only as a service to participants, no allow* 
ance Is provided. 



b. RetnecHai Clanroom: As an essential founda- 
tion for developing the skills necessary for 
training and envployment. La Raza conducts 
General Education Development classes (GED) 
to enable farnworkers to obtain a high school 
diploma or Its equivalent, the GED certifi- 
cate. Classes In Adult Basic Education (ABE) 
allow students to acquire functional math 
skills,^ literacy and the very basic of aca- 
demic skills. The pre-vocatlonal training 
help students to become familiar with tech- 
nical language, discipline, working conditions 
and equipment used In various occupations. 
The Engllsh-as-a-Second Language (ESL) classes 
assist students wtio lack skills In speaking or 
writing. 



c. Wortc ExDer1«iM: Adult Work Experience Is 
also conducted to enable farmworkers to make 
the transition from agriculture to non-agri- 
cultural work activities. This program con- 
ducts placement from Its training classes to 
an actual work site. Students are also paid 
an hourly wage of $3.35 per hour and assisted 
with dependent allowance. 



2. Supporttve ServlOMi: 

a. Ralocatkm: Assist migrant farmworkers who 
choose to leave the migrant stream and become 
pennanent residents of Dhlo. La Raza Identi- 
fies housing, and provides Initial cost such 
as first month*s rent and deposits which are 
required for housing. 



A« S f v teto e Compranalvos de Emptoo y Emr«naiiil«nlo 
Ptra TralMlKlorM Mlgranloe y Ttmoorafee AgrtoolM 
(CCTA 111-903): 

1. Frognurm tfe Emranaimtfrto: 

Oeimchmal: Los programas de entrenamlento 
estan especfflcamente disenados para los campe- 
slnos que quieren recolocarze y est^n de 
acuerdo con la Informaclon corrlente del mer- 
cado de labor en el estado de Ohio. 

a. La Raza proveer^ clases de entrenamlento en 
medMca autOfnoUva, ooitetnicctolVarteMno. y 
haWlktadM de oflclfiai/oomtp^ bMob. » Como 
Incentlvo a los estudi antes tamol^n se les paga 
un estlpendio de $3.35 por cada hora de su 
partlclpacldn, y les ayudan con sus gastos 
adiclonales para sus dependlentes a $5.DD por 
cada dependlente por semana. El entrenamlento 
se conduce por un termino trimestral, cada 
trimestre conslste de tres meses. Las clases 
duran ocho hora^s al d(a, y cinco dfas a la 
semana. Tamblen, un curso de educaclo'n para 
manejar se provee pero nada mas como un servl- t 
do a los partlclpantes y no se ofrecen estlpe- 
dios. 

b. CteMc Remedlafet: Como una fundaclo^n esenclal 
para desarrollar las habllldades necesarlas 
para el entrenamlento y empleo. La Raza conduce 
clases de Educaclon de Desarrollo General (GED) 
para que los trabajadores agrfcolas puedan 
obtener un diploma de escuela secundaria o su 
equlvalente, el^ certlflcado de GED. Las clases 
en Educacl6n Ba'sica para Adultos (ABE) permlten 
a los estudlantes obtener habllldades de mate- 
matlcas funclonales, capacldades de leer y 
escrlblr, y las habllldades mas b^slcas acade- 
mlcas. El entrenamlento pre-vocaclonal ayuda 
a^los estudlantes en famlllarizarse con Idlomas 
tecnicas, disciplines, condlclones del trabajo 
y equlpos que se usan en varias vocaclones. 
Las clases de Ingles como segundo Idloma (ESL) 
ayudan a los estudlantes que faltan las hablll- 
dades en hablar y escrjiblr. 

c. Eitpertencla de Trabfllo: ^ La Experlencia de Tra- 
bajo para Adultos tamblen se conduce para que 
los trabajadores agricolas puedan hacer su 
trans1cl6n de la labor agricultural a la labor 
permanente en 1a Industrie. Este programa se 
conduce en una condlcldn de entrenamlento Junto 
con el trabajo pra^ctlco en un sitio privado o . 
publico. A los estudlantes tamblen se les paga 
un sueldo de $3.35 por cada hora y se les da 
ayuda con dinero para sus dependlentes. 

2. Servictoe Soportlvoa: 

a. Relocacl^ - Ayuda a los migrantes que 
decldleron dejar la labor agrfcola y a perma- 
necer en Ohio. La Raza Identified la vivlenda 
y provee costos Inlclales como el costo del 
primer mes de renta, y los deptfsltos que se 
requleren para la vivlenda. 
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b. I w in ii ncy Jteteaage; Provided qn « one-time 
bitit to iHow fermorkers to meet enploynient 
related needs such is auto repair, purchase 
of gasoline, work clothes, etc. 



c. NuMlon: Assistance Is provided to migrant 
and seasonal fanworkers who cannot afford 
the food Items necessary to feed their fam* 
llles. especially at the time of arrival In 
Ohio. 

d. Tfmpoftmon: Enables clients to part1c1«> 
pate In program services and Is provided to 
clients In training programs, clients re* 
ferred to other providers, and to clients re- 
ceiving other supportive services* 



e. OttwrtuppofthreSefvloee* Include referral 
to non-303 supportive service, legal aide, 
personal and family counseling, delivery of 
donations such lis furniture and clothing, 
etc. 

B. Special Progreme: 

1 . Youth Eifiploymefit end Training Frogram (YET^- 
301) 

a) In-eohbol: la Raza will conduct an 1n- 
school program for eligible MSFW youth 
ages 14-21 within the school districts In 
Ohio to provide tutoring and counseling. 



b) Ceieer Oinlons - During the sumer months 
La Raza will Initiate classroom training/ 
tutoring services to MSFW youth who are 
out-of -school , 



c) ^-time Wofic Cxoertenoe - La Raza, 
through the IMC Texas program will enroll 
MSFW youth ages 14-21 in part-time Work 
Experience In Texas. MSFW youth through 
this program will receive work skills and 
habits while at the work sites. 



Z. Engllah-ee-e-SeoofHl Lenguege/Pie-Voeallonal 

Training (CETAII-S). La Raza Il-B priority 
projects will Include training In English as- 
a-second language and pre-vocatlonal training 
Including GEO/ Key Punch Training. 



3. Cofiimuiilty ffNM>d and Nutrition Pr^^ 
CSA). 

a) To expand the participation through direct 
and Indirect services to HSFW families and 
Individuals In federal and non-federal 
food and nutrition programs. 
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b. Aalelafiolae die Emafgenola: Por una vez, se le 
ofrece a los campeslnos para^que puedan respon- 
der a las necesldades relaclonadas al empleo 
como reparacl6n del automobll, gastos de gasol- 
ine, ropas de trabajo, etc* 

c. Mutrtclfo: La ayuda se prove era" a Iqs migrantes 
y.trabajadores temporales agrfcolas quienes no 

^. puden pagar por M comlda para sus famlllas, 

especlalmente cuando acababan de llegar a Ohio. 

d. Trenaportecl6n: Hace poslble que los clientes 
partlclpen en programas y se provee a clientes 
que estan en programers de entrenamlento, a 
clientes referldas a otras proveedoras, y a 
clientes que reclben otros servlclos de mante- 
nlmlento. 

e. Otroe ServlckM Soporthroe • Incluyen programade 
referenda a servlclos soportlvos que no son 
CETA II 1-303, ayuda le^gal, consejos de famllla 

y personal, repartlclon de donaclones como 
muebles y ropas, etc. 

B. Progremaa Eapecialaa: 

1. P^roqreme da^Emoleo y Entrenamlento Para Jove- 
net CYGTP-303). 

a) Programa enia Eecuela! La Raza conduce un 
programa en 1a escuela para la Juventud ml- 
grante y trabajadores temporales agrfcolas 
que son eleglbles de 14 a 21 anos de edad en 
los distrltos escolares en Ohio, para pro- 
veer consultation y tutorfa. 

b) Opclonee de Voc»cl6n - Durante los meses de 
verano La Raza Inlciar^ clases de entrena- 
mlento y servlclos de tutorfa para la 
Juventud que son hijos de los trabajadores 
migrantes y temporales de agrlcultura que 
no est^n en la escuela. 

c ) Experiencia da Trat)a|o: Parte de Tlempo- 

La Raza, por medio del programa de IMC en 
Texas, va a Inscrlblr a la Juventud de los 
migrantes y trabajadores de agrlcultura en 
clases de experlencia de trabajo parte de 
tiempo en Texas. La Juventud campeslna, 
por medio de este programa, va a reclblr 
habllldades y costumbres en el sitio de 
trabajo. 

2 . Ingtia-oomo-Safiundo ldloma(Entrenafnlento 
Pf«-Vocactonal (CETA Il-B) La priorldad del 
programa II-B de La Raza va a Incluir entre- 
namlento en Ingles como segundo Idloma y entre- 
namlento pre-vocadonal Incluyendo GED/Entre- 
namlento de Key Punch. 

3 . Programa de Nulrtcl^ y Allmanto para la 
Comunldad (CFNP-CaA). 

a) Para extender partlclpaclon por medio de 
servlclos directos y Indlrectos de las 
famlllas de HSFW y Indlvlduos en programas 
de allmento y nutrlcldn federales y no 
federal es. 
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b) To RitMott and/or improve the ability of 
NSPy houstholds to produce «nd purchase 
food stuffs that fosters self -sufficiency. 

c) To Improve through catalytic activity In 
the area of nutrition and consumr educa* 
tlon, the ability of HSFW families to 
understand connections between diet and 
health, to obtain at the lowest price 
mitrltlonally superior foods, and to pre- 
pare end preserve these foods In ways that 
ninlnize the loss of nutrients. 

d) To provide crisis relief for HSFW through 
advocacy, catalyzing and direct activities. 



4. Entfiy Crtels IntSTveiitlone Progfem (ECIF* 
ECAMSA). 

a) To Insure equal access to low- income energy 
assistance programs and other energy-rela- 
ted support networks by HSFW. 



b) Mobilization and organization of conmnlty 
resources to respond to energy-crisis needs 
of NSFVI and community. 

c) To provide direct services Including blank- 
ets, coats and one-time payment of utility- 
fuel bills to those MSFW that have exhaust- 
ed other means and remains in a crisis 
situation. 

d) To Initiate comprehensive energy related 
planning and Information dissemination to 
coenunlcate energy crisis assistance pro- 
qrm to low-Income MSFW. 



e) To provide for the Installation of alterna- 
tive energy systems to break the cycle of 
poverty caused by high energy costs. 

S. Home Enefw Aeaietanoe riogram (KEAP'fttate) 
Same objectives as 14 but Includes Spanish- 
speaking families who are poor and in need of 
energy- related assistance. 



b) Para promover y/o mejorar la habllldad de 
la famllla campeslna a produclr y comprar 
comestibles que ayudan a su Independencla. 

c) Para mejorar por medio de actlvldades 
catalftlcas en la area de nutrlcltfn y edu* 
cac1<{n consumldora, la habllldad de fami* 
lias campeslnas a comprender las conecclo- 
nes entre la dieta y la salud, obtener 
comldas nutrlclonales por preclos baratos, 
y a preparer y preservfr estas comldas en 
maneras que no plerden los nutrltlvos. 

d) Para proveer ayuda durante crisis al HSFW 
por medio de abogacia, cat^llsls y actlvl- 
dades directas. 

4 , Programa de Intefveacl6n durante QMs de 
Eneigli (EaP-ECAF<C8A). 

a) Para asegurar acceso igual a programas de 
asistencia de energia a los de ingresos 
bajos y a otros sistemas de mantenlmlento 
del MSFW con relacl6n a la energfa. 

b) Mobilize y organlza recursos de la comunl- 
dad para responder a las necesldades de 
crisis de energiadel MSFW ydeia coiminldad. 

c) Para proveer servlclos directos Incluyendo 
cobljas, abrlgos y pages de utilldades por 
una vez a esos MSFW que hen gastado otras 
mafieras de pager y permanecen en una sltua- 

cldn de crisis. 

d) Para inlclar planes comprenslvos con rela- 
cl^n a energfa y d1sem1nacl6n de informa- 
cl6n para comunlcarse con prot^ramas de 
asistencia de crisis de energia para campe- 
sinos de ingresos bajos. 

e) Para proveer para la instalaclon de sis- 
temas alternatives de energfa para dis 

ver el ciclo de pobreza causado por los 
gastos ntuy caros de energfa. 

5. Programa de Aetotancle da EnergUi peri el 

Hogar (HEAP-Stete) * Son los mismos objetlvos 
que se encuentran en el 14 pero incluyen a 
families de habla hispana que son pobres y aue 
necesitan asistencia relaclonada a la energia. 
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Federation of Southern 
Coop. (Alabama, Georgia) 



The Federation's self-help economic development move- 
nent MS catalyzed by the Civil Rights Hovcment of the 
1960's Cooperatives and credit unions were organized 
then as survival mechanisms to help piack and poor peo 
pie make It through the times in a hostile environment 
Collective activities gave poor people strength and 
sustenance by pooling and welding individual talents 
and resources into a cociinunlty-based economic response 
to exploitation, oppression, under-employment , hunger 
and rural isolation. Those cooperative efforts which 
developed out of this ferment joined together in 1967 
to form the Federation of Southern Cooperatives. 



CenlfVl Office: 



P. 0. Bo* 95 

Epes, Alabama 35^60 

205/652-9676 



El movimiento de desarrollo econdmico propio de la 
Federacidn de Cooperativas del Sur fu6 catallzado por el 
movimiento para el derecho civil de 1960. En ese tiempo, 
las cooperativas y uniones de credito se organizaron 
como mecanismos de supervivencia para ayudar a la gente 
negra y a los pobres sbbrevivir el ambiente hostil. Las 
actividades colectlvas dieron a la gente pobre la fuerza 
y sostenlmiento por medio de la formaclon de un capital 
de talentos individuals y recursos en una respuesta 
economica basada en la comunidad a la explotacion, 
opresidn, mal-empleo. hambre, y alslamiento rural. Esos 
esfuerzos cooperativos que se desarrol laron de este 
femento .se juntaron en el afio de 1967 para forroar la 
Federacion de Cooperativas del Sur, 



40 Marietta Street, N,W., 
Suite 1710 

Atlanta. Georgia 30303 
Dir. of Field Operations: 
Mr. Ralph Page 
404/5^4-6882 




During the 1970*s. the Federation grew by organizing 
new cooperatives and affiliating maoy co-ops and credit 
unions that were established by others in the rural 
South. The Federation provided a multi^state network 
of technical support, Information, training, financial 
assistance and other mutual aid for existing, new and 
expanding groups. 

The Federation has been dedicated to the cooperative 
principles and operating philosophy as the best means 
to Insure the poor and minorities will share n the 
economic system and recelvean equitable portion of the 
ownership and distribution of resources and economic 
benefits of our society. The Federation has assisted 
many local grassroots rural groups to use the coopera- 
tive structure to build new self-help institutions to 
share economic power and progress in their local coimiu- 
nities. 

The Federation working with low income people and 
through their own self-help organizations see problems 
such as: substandard housing, low literacy rate, and 
unemployment, as potential opportunitites for the dev- 
elopment of self-help strategies to change and correct 
these situations. Cooperatives which make productive 
us« of land, grow food, rehabilitate and construct new 
housing, develop jobs and teach people new skills, are 
creative people-oriented, and originated solutions to 
their own problertis. 

From twenty- two "founding co-op parents" the Federation 
of Southern Cooperatives has grown in number to more 
than 100 cooperatives spread across the South, a ron- 
stltuency comprised of some 30,000 low income tamiHe^^ 



Durante el decenio de los '70, la Federacion se adelan- 
to por medio de la organizacion de nuevas cooperativas 
y uniones de credUos que ya estan establecidas en el 
Sur la Federacion dirijio una cadena de apoyo tecnico, 
de informaci6n, de entrenamiento, ayuda financiera y 
otras ayudas mutuas para los grupos existentes, nuevos 
y expansivos. 

La Federacl6n se ha dedlcado al princlpio i:ooperat1vo y 
tilosoffu como el mejor medio de asequrar uue los 
pobres y miembros de la minorfa particlparan en el 
sistema economlco y reclbieran su parte justo en el ^ 
dominio y distrlbucidn de recursos y beneficios econo- 
micos de la sociedad. La Federacion ha ayudado a 
muchos grupos locales a usar la estructura coopefativa 
para fundar nuevas Instituciones que ayudan a si mismos 
para distrlbuir el poder y progreso econOmico en sus 
comunidades locales. 

La Federacion, trabajando con gente pobre y por medio 
de sus organizaciones, ha visto problemas, a saber: 
Hab1tacl6n balo medida, bajo nivel de educacidn y mal 
empleo, que son posibles oportunidades para el des- 
arrollo de estrateqi'as para cambiar y correjir estas 
condiciones. Las cooperativas que hacen uso productive 
del terrene, cultivar alimento, rehabilitar y construir 
nuevas casas, desarrol lar trabajos y ensefiar a 1« 9ente 
nuevas hablHdades, son soluclones creativas, dirijldas 
y causadas por la gente para resolver sus problemas. 

De Unas 22 cooperativas fundadoras, credo la Federa- 
cidn a cien (100) cooperativas extendldas en los esta- 
dos del Sur, que tienen unas 30,000 familias pobres de 
membrec^a. Las cooperativas miembras de la Federacion 
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BEST COPY AVAILABU 



Itm Ft<l«r«t1on*s Mabtr caoptratlves are engaged In 
agricultural prodyctlof)* consumr and retail service, 
crtdit unions, marketing, fishing, handicraft produc* 
tlon, consumer and retail service, credit unions, 
narktting, fishing, handicraft production, and comer- 
clal sewing. 



estin envucltas en la producclon agricultural, en ser* 
vldos consumldores, y venta a1 por menor, unlones de 
cr^ltos, compra, pesquerfa, producclon de arte mecrf- 
nica y costura comerclaK 



f iuppofft ^rogrifne - Over the years, the Fed- 
eration has used and molded various public and private 
resources Into Its own comprehensive and coordinated 
rural cooperative development program for low Income 
people. This effort has had to satisfy the Individual 
guidelines and regulations of each separate goyemnent 
program, while at the same time providing an Integrated 
set of training, technical and Informational services 
as well as financial resources to our m6mt)ersh1p. 

•ttle AeeooMone - The central staff, based at the 
FSC Rural Training Research and Demonstration Farming 
Center^ provides technical assistance to cooperatives 
through the State Association structure. The State 
Associations work In each state to generate resources 
for cooperative development. They are also responsible 
for referring Individual cooperative members for train- 
ing to the center and developing business plans for the 
local cooperatives and credit unions. 



State Coordinator serves as the liaison between the 
Federation's central services and the needs of the 
local cooperatives. The State Associations serve as a 
network for the sharing and exchange of Information and 
resources among FSC member co-ops. 

CgTA yiowiotton and Peveldpmewl . The State Coordinators 
also serve as "man-power development and training 
specialists*' under a special CETA Promotion and Dev- 
elopment Project, funded by the Office of National 
Programs In the U. S. Department of Labor. This 
program has three major objectives: 1. to acquaint 
members of rural cooperatives, credit unions and other 
coRinunlty based organizations with CETA programs, 
policies and procedures; Z. to assist those groups In 
securing funding from CETA and other Federal and State 
programs» as well as developing and securing funding 
for new and Innovative model projects to better serve 
rural CBO's; arjd 3. to assist FSC affiliates, other 
CBO's, and rural communities receiving CETA funds. In 
the Implementation and administration of their proj- 
ects. 



VliTA * Since 1977, the Federation has had a VISTA 
national Grant Program. Under this program, FSC has 
had between 90-100 VISTA Volunteers annually working at 
60 or more co-op, credit union and rural CBO sites 
within our membership. The VISTA workers, most of whom 
are locally recruited, provide membership the education 
and outreach support to the local cooperative or credit 
union. 



CreM Unkme " A major focus of the work of the Fed* 
eratlon of Southern Cooperatives has been to support 
and strengthen the twenty-five credit unions on their 
membership. These conmunlty credit unions have played 
a vital role In developing capital for use by low 
Income people. FSC credit union staff provide tech- 
nical and management services to local credit unions 




Programe de Apoyo a ti Membrecra - Durante lo^ anos de^ 
su existencia, la Federacldn ha usado y moldeado varlos 
recursos pGbllcos y privados en un programa de desa- 
rroUo rural comprenslvo y coordlnado para la gente 
pobre. Este esfuerzo tuvo c)ue satlsfacer las medldas 
y regulaclones Indlvlduales de cada programa del go- 
blerno al mismo tiempo que se proveen entrenamlento, 
servlclos Informaclonales y t^cnicos, como tambl^n 
aslstencia financlera a la membrecfa. 



AeodeckHiee Eetetelee - El M^**^ 

Central, establecldos en el FSC 
and Demonstration Farming Center 
t^cnlca a las cooperatives media 
Asoclacldn Estatal. Las asoclac 
jan en cada estado para produclr 
desarrollo cooperatlvos . Tamble 
Estatales son responsables en re 
las cooperatives individuales pa 
el centro y en el desarrollo de 
para las cooperativas y unlones 



onal de la oficina 
Rural Training Research 

provee aslstencia 
nte la estructura de la 
iones estatales traba- 
recursos para el 
n, las Asoclaclones 
ferlr a los miembros de 
ra el entrenamlento en 
los planes comerclales 
de creditos locales. 



El coordinador estatal sirve como el oflcial de Inter-' 
^W)mun1caci6n entre los servicios de la Federaclrfn 
CejQtral y las necesidades locales. Las Asociaclones 
estatales sirven como el enlace para dlstribuir y 
camblar Informaclones y recursos entre la membrecfa. 

Rroinockiii y Deearrolto de CETA - Los coord tnadores 
estatales tamblen sirven como especial Istas del des- 
arrollo humano y entrenamlento, bajo un proyecto 
especial de Promoclon y Desarrollo de CETA, consoH- 
dados por la oficina de Programas Kacionales del 
Departamento de Labor. Este programa tiene tres (3) 
objetlvos: 1. para familiarlzar a los miembros de la 
cooperative, de las unlones de creditos y otras organl- 
zadones de la comunidad en los programas de CETA, sus 
pdllzas y procedlmlentos, 2. para ayudar a esos grupos 
en maneras de lograr fondos de CETA y otros programas 
federales y estatales, como tamblen en desarroUar y 
lograr proyectos nuevos e Innovatlvos para mejor servir 
a las organizaclones locales; 3. para asistlr a los 
miembros afillados, otras organizaclones locales y 
comunldades rurales que reclben fondos en la implemen- 
taclon y admlnlstraclon de sus proyectos. 

ViSTA - Desde el ano 1977. la Federaclon ha tenldo una 
concesl6n naclonal Uamada VISTA. Bdjo este programa 
FSC ha tenldo de 90-100 voluntaries de VISTA anual- 
mente y trabajan en las 60 o mas cooperativas , unlones 
de creditos y CBO rurales dentro de la membrecfa, 
Estos trabajadores de VISTA, la mayor parte de los 
cuales vienen de la comunidad local, provee a la 
membrecfa el apoyo de educacion y visltas a las coop- 
eratives y unlones de creditos locales. 

Unkmee de Cronos - Eienfoque mayor del trabejo de 
FSC ha sido el epoyer y fortelecer les Zb unlones de 
creditos en su membrecfe. Estes unlones de crMltos 
locales han desempenado un pepel muy Importente en el 
desarrollo de capital pare uso de la gente pobre. El 
personal de la Unldn de Cr^dlto provee eslstencia 
tecnice y servlclos de admlnistrecldn e les unlones de 
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Including Inttmil and suptrvlsory ccmltttt audits* to 
pi^part crtdit unions for InsptctloA by the National 
Crtdit Union Adnlnlstratlon. 



FSC credit union also offers consumer education serv- 
ices to credit unions In local comnunltles; the curric- 
ulum Includes dissemination of Consumer Ed Information, 
family budgeting kits and credit counseling. 



AaiMvioo to Small Farmefv - A major focus of the 
Federation Is to assist Its 3^ member agricultural 
cooperatives and their over 12.000 small fanner and 
farmworker members to retain and develop their small 
land holdings. h 

Agricultural marketing and purchasing cooperatives 
offer small farmers the technical assistance and col- 
lective support required to Increase productivity and 
Incoim from small landholdlngs averaging 35 acres or 
less. 

Oonaofthim Tratnlng ^fx^oram - In Harch 1978. the Fed- 
eration of Southern Cooperatives, the Emergency Land 
Fund, and the Southern Cooperative Development Fund 
agreed to launch a Joint program of technical assist- 
ance and training among farmers and farm»workers In the 
Southeast. This agreeinent created the Consortium for 
the Development of the Rural Southeast. Inc. The Con- 
sortium has secured a $4.3 million contract from the 
Department of Labor for training eligible farmworkers 
and small farmers In igrlcuTtural skills to enhance 
their self-emplo>ment In farming. FSC has received a 
$1,7 minion share of these funds over the past three 
years to train over 450 persons. 



Houelng Prugmnfi - During the past year, the Federation 
added the staff capability to package and develop new 
housing projects. This was made possible by FSC's 
participation In a national consortium of organiza- 
tions, headed by Rural America, and funded by FMKA and 
HUD. The National Rural Cooperative Housing Demon- 
stration also Includes several other housing organiza- 
tions working In other parts of the country. National 
Council of La Raza (Southwest). Rural Communities 
Assistance Corporation (Far West) and a group In the 
Northeast. 



cr4d1tos locales que Incluyen servlclos de remate de 
cuentas Internes y supervlsarlos. preparacldn de las 
unlones de crftdltos para las Inspecclones por la 
Adtoilnlstraqltfn de la Unldn de Cr^ltos Naclonal. 

La union de Credltos de FSC tamblen ofrece servlclos de 
educadon consumldora a las unlones locales; el plan de 
estado Incluye la d1 semi nac Ion de Informaclon consumi- 
dora, pre^racldn de presupuestos famll lares, y conse- 
Jos de credlto. 

Ayude • AortoultorM Memidoe - El enfoque mayor de la 
Federacldn es ayudar a los 35 miembros de la coopera- 
tive agricultural y sus mas de 12.000 mil miembros que 
son agrlcul tores menudos y campeslnos. mantener y 
desarrollar sus terrenos. 

Las cooperatives de compra y venta agricultural ofrecen 
a los agrlcultores menudos la aslstehcia t^cnlca y 
apoyo colectlvo necesarlos para mejorar la produccldn 
y entrada de los terrenos que tienen un promedio de 35 
acres o menos. 

B P ro y na de Entrenamlento del Coweoftiuwi - En Marzo 
de 1978. la FSC. el Emergency Land Fund y el Southern 
Cooperative Development Fund consumleron a Uevar 
adelante un programa en comun de aslstencia t^cnlca y 
entrenamlento entre los agrlcul tores'^Mrampeslnos del 
Sudoeste. Este convenio did a luz al ''Consortium for 
the Development of the Rural Southeast. Inc.** El 
Consortium gano un contrato de $4.3 mUlones de dolares 
del Departamento de Labor para dar entrenamlento a los 
campeslnos y agrlcultores eleglbles menudos en las 
habllldades agrlcul turales para mejorar su cond1cl6n 
en la agriculture. FSC rec1bl6 la cantldad de $1.7 
mllldn como su parte de esa concesltfn durante los tres 
anos. para dirljlr el entrenamlento de unas 450 per- 
sonas. 

Prognmee de VIvtemfM - Durante el alio pasado. la 
Federacidn anadid la capacldad del personal para 
empaquetar y desarrollar proyectos de vivlendas. Esto 
fu^ facllltado por medio de la partlclpaclon del FSC 
en un consortium naclonal de organlzaclones. encabeza- 
do por Rural America y consolldado por FHHA y MUD. 
La ''National Rural Cooperative Housing Demonstration** 
tamblen Incluye otras organlzaclones de vivlendas 
trabajando en otras partes del pa(s como la National 
Council of La Raza (Southwest). Rural Communities 
Assistance Corp. (Far West) y un grupo en el Noroeste. 



■molt Ml Communtty Kaetth Center - Since 1971 the 
Black 8elt Comnunlty Health Center (BBCHC) has pro- 
vided basic health care services for an area of 
Squthwest Alabama which has a physician/patient ratio 
of 1:2800 and critical shortage of health care Insti- 
tutions. The Federation of Southern Cooperatives has 
assisted in developing the BBCHC as a model for the 
delivery of health care services to low Income people 
who live In rural areas. 



Hkwtty P90^ Council on the Tonneeeee TomMgbee 

Wfliefmy - The Hinorlty People's Council on the Ten- 
nessee Tomblgbee Waterway Impact area Is working to 
Insure that Black and poor people receive an equitable 
share of all the benefits of this major $2 billion 
Federal public works project. The Federation of 



Centro de Salud Black Ml pare la Comimklad - Desde 

el aPTo de 1971. el ''Black Belt Community Health 
Center" ha estado proveyendo servlclos de culdado de 
salud b^slcos en una area de Southwest de Alabama que 
tiene razdn del doctor al paclente de 1:2800. y 
tamblen hay escasez crftica de Instltuclones para el 
culdado de salud. La FSC ha aslstldo en el desarroUo 
de BBCHC como un modelo de entrega de servlclos de 
culdado de salud a la gente pobre que reslden en las 
areas rural es. * 

Cofidlto de la Oente MInorlii en el Canal de Tennaeeee 
TofnWgbee - Es una coallcldn de la comunldad de gente 
y organlzaclones en el area del Canal de Tennessee 
Tomblgbee trabajando Juntos para asegurar que los 
negros y la gente pobre reclban su parte Justa de los 
beneflclos de este gran proyecto federal de $2 b1 Ho- 
nes de dolares. La Federation of Southern Cooperativ- 
es 
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Southtrn Cooptratlvts and nonbtr state associations In 
AlabajBi and Mississippi provldt backup support and 
ttchnlcal osslstaiKt to MPC and MFC county chapters. 
The Minority People's Council has established object-^ 
^ Ives In ten areas of Interest to people In the Impact^ 
*area, 1.e.« fair employnient* Economic development* 
(i^rtlclpatlon on decision-making boards* land owner- 
ship* Involvement of educational Institutions* housing* 
health care, research* legal challenges and coonnunlty 
education. 

PANtCO. INC. - PanSco, Incorporated* Is organized as a 
whoi ly-ovmed* for-profit subsidiary of the Federation 
of Southern Cooperatives. The primary objective of the 
corporation Is to explore and develop for-profit 
businesses which will generate a fair and equitable 
return to Its shareholders while at the same time 
furthering the economic development of the membership 
of the Federation of ^Southern Cooperatives and the 
^ rural cocfimjnlty at large. The main activity of Pan- 
Sco Is still In continuing the development of PanSco 
Farms* <^ 

Fofty Acree and a Hula EfKfowment Fund - The Federati on ^ 
recognized some time ago that all of its technical and 
training functions would not become self-supporting. 
Needing a source of stable funding for the general 
administrative support* the Federation developed the 
concept and created the structure for an endowment 
fund. 

It Is a unique extension of the concept of the "Insti- 
tutional endowment fund'* for use by a social action 
movement of poor people. Grants* donations » bequests 
and long term (five or more years) no-Interest loans 
are being sought from Individuals* foundations* 
churches, co-ops* corporations* unions, civic organi- 
zations* and others, to build the FAAM Fund. Funds 
and support are sought on the basis that money raised 
will not be spent on Imnedlate program needs but 
Invested In rural banks. The Federation receives the 
Interest proceeds from the FAAM Investments on a 
periodic basis, to use for general support of staff and 
program activities. 



y la ftembrecfa de Asoclaclones Estatales de Alabama y 
Mississippi proveen el respaldo* apoyo y aslstencia 
tunica a la MPC y sus capltulos. El concHlo ha 
establecldo sus objetlvos en las dlez areas de Interns 
a la gente afectada en la area* que son* empleo Justo, 
desarrollo econdm1co*'y partlclpacldn en las declslones 
de la Mesa, domlnio del terreno* envolvlmlento en las 
^ntltuclones de educacl^n* de vivlendas* de salud* de 
escudrlnamlento, confllctos legales y educacltfn en la 
comunldad. 

PANSOO, INC* - PanSco* Inc. se organ1z(f como una sub* 
sidlzacldn de FSC* pero como una entldad proprletaria 
y lucratlva. El objetlvo primarlo de la corporaclOn 
es para explorer y desarrol lar negoclos lucratlvos qut 
podrfan produclr provecho justo y equitable a los 
acclonlstas al mismo tiempo que adelanta el desarrollo 
econdmico de la membrecfa de FSC y la comunldad total. 
La actlvldad principal de PANSCO es el desarrollo de 
la heredad de PANSCO. 



FofMtoa de Dotee dt 40 acm y un imito - La Federacltfn 

be d1(f cuenta hace tiempo que todas sus funclones de 
aslstencia tecnica y entrenamlento no le va a soportar 
por sf mismo. Con la necesldad de tener un princlpio 
de fondos estables para el apoyo de la admlnlstraclon* 
la federacldn desarrol l6 el concepto (Idea) y produjo 
la estructura de fondo de dotes. 

Es una extension singular del concepto de fondoS de 
dotes Instltuclonales para el uso del movlmlento de 
accl6n social de la gente pobre. Se piden de Indlvl- 
duos, fundaclones, Igleslas* cooperatives* corpora- 
clones, unlones, organ Izaci ones civlcas, y otros. 
donaclones, mandas* y prestamos por largo tiempo sin 
Interes para fundar el fondo de FAAM. Los fondos y 
apoyos que se buscan estin basados en el princlpio que 
el dinero recogldo no se va a gastsr en las neceslda* 
des Inmedlatas del programa sino que se va a emplear 
en bancos rurales. La Federacl6n reclbe los rtdltos 
en Interns del dinero empleado de FAAM per1((d1cament« 
para que se usen para el sustento general del peraonal 
y para las actlvldades programitlcas. 
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MIDWEST ASSOCIATION OF FARMWORKER ORGANIZATIONS 
CpORDINATION AND REFERRAL PROJECT 
220 South Statt Strttt« Suitt 1600 
Chicago. Illinois 60804 
TtUphont(312)4611f)35 

^ BOARD OF DIRECTORS 

OFFICERS 
(1980-1981) 

Mr. Heladio F. Zavala (MMC) 
President 

Mr. Miguel Ornel^s (LRUO) 
Vke-^Presldent 



Ms. Kathy Sarris (FENICS, Inc.) 
Secretary 

Arturo Lopez ( IMfc) 
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MEMBER 



FENICS, INC. (AMOS) ^ 
(Indiana) 

FEDERATION OF SOUTHERN COOP 
(Alabama, Georgia) 

ILLINOIS MIGRANT COUNCIL 
(Illinois) 

HARVEST AMERICA CORPORJ^TION 
(Kansas) 

LA RA2A UN IDA DE OHIO 
(Ohio) ^ 

MICHIGAN ECON. TOR HUMAN OEV 
(Michigan) 



Ms. Kathy Sarris 
Mr. Diopaulo Moro 

Mr. Ralph Page 
Mr. Wood row Keown 

Mr. Arturo Lope^ 
Mr. Mart 111 Vela 

Mr. Marc Marcano 
Ms. Virginia Garcia 

Mr. Miguel Ornelas 
Mr. Simon Rodriguez 

Mr. Miguel Uriegas 

Mr, Guillernio Domingue/ 



MINNESOTA MIGRANT COUNCIL 
(Minnesota) 

SOUTH DAKOTA MIGRANT COUNCIL 
(South Dakota) 

NEBPJ\SI^IA ASSOC. OF FARMWKRS,, INC 
(Nebraska) 

NORTH DAKOTA RURAL OEV. CORP. 
(North Dakota) 

ORG DEVELOiWENT CORPORATION 
(Oklahoma) 



UNITED MIGRANT OPPORT SERV, 

(Wisconsin) 
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Mr. Heladio F. Zavala 
Mr. Pablo Guajardo 



Ms. Ella Ochoa 
Mr, Eduardo Guerra 

Mr. Jose L. Balderas 
Mr. Noe Gon/ales 

Mr, Jose Angel Gomez 
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Mr. Lupe Martinet 
Mr. Victor Zepeda 
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Peter R. Laylo 
Project D1»:ector 

Juan Puente 
Admin. Asst ./Researcher 

Mari^ G. Flores 
Executive/Board Secretary 
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In CM9 of •morgsncy: 

•Call: NAFO NfiNA HOTLINE 
800-424-2897 
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MAFO Midwest Coordination and Referral Project 

220 South State Street 
Chicago. Illinois 60604 5 j 

Tel.: (312) 461-1035 



